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2.§

3.§

1

()

1
()

3)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A térvény célja

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait
allapitja meg a vallalkozds és a munkavallalds szabadsaga-
nak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallalé
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallaléra,

c) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az Gizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevére,

b) XVII. fejezetét az iskolaszOvetkezet dltal nydjtott szolgélta-
tas jogosultjara

alkalmazni kell.

E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira
tekintettel kell alkalmazni.

E torvényt - eltérd rendelkezés hidnydban - akkor kell alkal-
mazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint Magyaror-
szagon végzi.

E térvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkal-
tatd székhelye vagy 6nallé telephelye Magyarorszég teriile-
tén van.

11



4.8

5.8

6.§

12

(1)
()

1

()

3)

(4)

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem mun-
kaviszony keretében torténé foglalkoztatasara e torvénynek
a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell megfe-
lel6en alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid
jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.

A jogrol lemondé vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem le-
het kiterjesztéen értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény
eltérd kovetelményt ir el6 - Ggy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben 3dltaldban elvérhatd. Felréhatd magatartasara
el6nyok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél
felréhat6é magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréha-
tdan jart el.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszem(iség és a tisztesség elvének megfelelGen kell eljar-
ni, tovabba koélcsonosen egyiitt kell mkodni, és nem lehet
olyan magatartdst tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos
érdekét sérti. A johiszem(iség és tisztesség kovetelményét
sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben all olyan korabbi
magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

A munkaltaté a munkavdllalé érdekeit a méltanyos mérleg-
elés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldali meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sé-
relmet nem okozhat.

Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymadst minden
olyan tényrél, adatrdl, kortilményrél vagy ezek valtozésardl
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e



7.8

8.§

1

()

1

()

3)

(4)

torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezett-
ségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

Tilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazasaban jog-
gal vald visszaélés kilondsen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatoza-
sdra, zaklatasdra, véleménynyilvanitasanak elfojtdsara ira-
nyul vagy ehhez vezet.

Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozd sza-
baly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és
ez a magatartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilonos
méltanylast érdeml§ érdekét sérti, a birdsag a jognyilatko-
zatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem mas-
képpen nem harithato el.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha
erre jogszabdly feljogositja - nem tanusithat olyan magatar-
tast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszé-
lyeztetné.

A munkavdllalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan ma-
gatartast, amely - kiilonésen a munkavallalé munkakorének
jellege, a munkdltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan
- kozvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jé hir-
nevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A korla-
tozdsrdl a munkavallalét irasban elGzetesen tajékoztatni kell.
A munkavallalé véleménynyilvanitashoz vald jogat a mun-
kaltatd jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sért6 vagy veszélyeztet§ médon nem gyakorolhat-
ja.

A munkavallalo koteles a munkaja sordn tudomdsara jutott
Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem kozélhet ille-
téktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdl-
tésével Gsszefliggésben jutott a tudomasdra, és amelynek
kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos ko-

13



9.8 (1)

()

3)

10.§ (1)

()

vetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozér-
dek( adatok nyilvdnossdgara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgalta-
tasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme

A munkavallalé és a munkaltaté személyiségi jogainak vé-
delmére, ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 2:42-54. §-4t kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. §
(2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e
torvény kartéritési felelGsségre vonatkozo szabalyai az irdny-
adok.

A munkavdllaléd személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha
a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetlendl
Osszefliggd okbdl feltétlendl sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl, felté-
teleirdl és varhaté tartamdrél a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni kell.

A munkavdllalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel
el6re nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogardl
rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.
A munkavdllalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogadt nem sérti,
és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl Iényeges. A munkavallaléval szemben csak
olyan alkalmassdgi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet mun-
kaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkavi-
szonyra vonatkozd szabalyban meghatdarozott jog gyakorla-
sa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

A munkdltaté koteles a munkavallalét tdjékoztatni szemé-
lyes adatainak kezelésérél. A munkaltaté a munkavallaléra
vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel



3)

(4)

11.§ (1)

()

12.§ (1)

()

3)

csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkaval-
lal6 hozzajarulasaval kézolhet.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése
céljabdl a munkaltaté a munkavdllalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelclésével, torvényben meg-
hatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.
Errél a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasz-
nalhatdk és statisztikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa
nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadha-
tok.

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, mod-
szerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével.
A munkavallalé magdnélete nem ellengrizhetd.

A munkdltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azok-
nak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek
a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

6. Az egyenld banasmadd kévetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kap-
csolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat
mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitdsa-
val.

Munkabérnek mingsil az (1) bekezdés alkalmazdsaban
minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenl6 értékének megdéllapitdsanal kilénosen
az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét,
a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fi-
zikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel&sséget,
a munkaerdé-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

15



13.§

16

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

E torvény alkalmazdsaban munkaviszonyra vonatkozd sza-
baly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az lizemi megal-
lapodas, valamint az egyeztetd bizottsdgnak a 293. §-ban
foglaltak szerint kotelezé hatdrozata.



14. §

15.§ (1)

()

3)
(4)

(5)

16.§ (1)

1. fejezet
A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

Az e torvényben szabalyozott megéllapodas a felek kdlcso-
nos és egybehangzo jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok
vagy kotelezettségek.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megal-
lapodasaban biztositott elallasi jog gyakorlasa a megéllapo-
dast a megkotésének id6pontjédra visszamendleges hatallyal
megszinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.
Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapoddsra vonatkozd
szabdlyokat kell megfelel&en alkalmazni.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik
hatélyossa és - e torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban
- csak a cimzett hozzéjarulasaval mdédosithatd, vagy vonhatd
vissza.

A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak
nem mindsulé nyilatkozat, tovdbba a munka iranyitasaval
Osszefliggd munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 20-26.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

Egyoldalu kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kotelezett-
ségvallalds) alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkdl
kovetelhet6 a véllalt kotelezettség teljesitése. A munkaval-
lalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozdé szabaly

17



(2)

3)

17.§8 (1)

(2)

18.§ (1)

18

(2)

kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast
tartalmazo jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalds a jogosult terhére mddosithatd
vagy azonnali hatdllyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot
tevd korilményeiben a kozlést kdvetéen olyan lényeges
véltozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna.

A kotelezettségvallaldsra egyebekben az egyoldalu jognyi-
latkozatra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal
az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat jognyi-
latkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal vald kozlés
nem, vagy nem szabalyszerlen tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatérozott jognyilatkoza-
tait altala egyoldalian megallapitott belsé szabdlyzatban
vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovébbiakban egyltt: munkaltatdi szabalyzat) is megtehe-
ti.

A munkaltatdi szabalyzatot kézdltnek kell tekinteni, ha azt
a helyben szokdsos és altaldban ismert moédon kozzé te-
szik.

12. A tajékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfele-
I6en alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
valamely fél szdmdra tdjékoztatasi kotelezettséget ir eld.
A tdjékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szabaly elté-
ré rendelkezése hianydban - olyan id6ben és mddon kell
megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorlasat és a
kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben
szokasos és dltaldban ismert mdédon kdzzéteszik.



19.§8 (1)

(2)

3)

13. A feltétel

A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy meg-
szlinését jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fug-
gbvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alap-
jan a munkaviszony a munkavallalé hatranydra médosulna,
vagy a munkaviszony megsz(inését eredményezné.

Az ellentmondé, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel
érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbi-
ralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna
ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggGben van, ko-
telesek tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely a
masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel beko-
vetkezésére vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha
azt vétkesen maga okozta.

19



20
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21. 8§

1
()
3)

(4)

1

()

3)

(4)

Il fejezet
A jognyilatkozatok megtételének maédja

14. A képviselet

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a mun-
kaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

A munkaltatdi joggyakorlds rendjét - a jogszabalyok keretei
kozott - a munkdltatd hatdrozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy
(szerv, testllet) gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jévahagyta. Jova-
hagyas hianydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munka-
véllalé a kérilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard
jogosultsagara.

A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje jog-
korét tallépve jart el, ha a munkavallalé a kéralményekbdl
nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

A munkavdllalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg.
Jognyilatkozatot meghatalmazott képviselGje Utjan is tehet,
az erre iranyuld meghatalmazast irdsba kell foglalni. llyen
meghatalmazés hidnydban is eljarhat a munkavallalé kép-
viseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat
megtételében a munkavallalé akadalyozva van. Vita esetén
az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltaténak a munkavallalé személyesen tett jognyilat-
kozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavallalé és az (1)
bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértel-
muen korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képviselGje
jogkorét tullépve jart el.

A torvényes képvisel6 hozzajaruldsa szikséges a fiatal mun-
kavéllalé vagy a cselekvéképességében a munkaviszony-
nyal Gsszefligg6 Ugycsoportban részlegesen korlatozott
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(5)

22.§8 (1)

22

()

3)
(4)

(5)

munkavdllalé olyan jognyilatkozatdnak érvényességéhez,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, mddositasara, meg-
sziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra iranyul.

A cselekvGképtelen személy nevében torvényes képviselGje
tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki k6tottség

A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly
vagy a felek megallapodasa eltér6en nem rendelkezik - alaki
kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallald kérésére a
munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglal-
nia, ha az egyébként nem kotelezé.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacio
véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének
és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositdsara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) kerl sor;

b)a93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108.
§ (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6) bekezdésében, a 138.
§ (4) bekezdésében, 193. § (2) bekezdésében meghatdarozott
esetekben akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert mdédon kozzé teszik.

A megdllapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy
megsziintetni csak irasban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e
torvény eltér6en nem rendelkezik - érvénytelen. Az érvény-
telenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyi-
latkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe ment.

A munkaltato az egyoldall jognyilatkozatét az e torvényben
meghatdrozott esetben koteles irdsban indokolni és az igény
érvényesitésének maodjardl, és ha az elévilési idénél rovi-
debb, annak hataridejérél a munkavallalét ki kell oktatni.



(6)
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23.5 (1)

()

24.8 (1)

A hatariddrél vald kioktatds elmulasztasa esetén hat honap
elteltével az igény nem érvényesithetd.

frni nem tudd vagy nem képes személy irasbeli jognyilatko-
zata abban az esetben érvényes, ha azt kozokirat vagy olyan
teljes bizonyitd ereji maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fél aldirasat vagy kézjegyét birdsag
vagy kozjegyz6 hitelesiti,

b) amelyen lgyvéd ellenjegyzéssel vagy két tanu aldirassal
igazolja, hogy a nyilatkozo fél a nem éltala irt okiratot el6ttiik
irta ala vagy latta el kézjegyével, vagy

c) az okiraton 1évé alairast vagy kézjegyet el6ttik sajat alai-
rasanak vagy kézjegyének ismerte el.

Az olvasni nem tudd, tovdbba olyan személy esetén, aki nem
érti azt a nyelvet, amelyen az irdsbeli nyilatkozatat tartalma-
26 okirat készllt, az irdsbeli jognyilatkozat érvényességének
feltétele az is, hogy magdbdl az okiratbdl kit(injon, hogy
annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitelesité személy a
nyilatkozo félnek felolvasta és megmagyarazta.

A munkaltatd koteles a megdllapodas irdsba foglalasarol
gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavallalonak &at-
adni.

A megallapodasban meg kell jeldIni a felek nevét, tovabbd a
megallapodas teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kézlése

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozdltnek, ha azt
a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mds személynek
atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozza-
férhet6vé valik, tovabba a 22. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben
szokdsos és altaldban ismert médon kozzéteszik. Az elekt-
ronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor
a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mds személynek
lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.
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25.§8 (1)

24

A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jo-
gosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandéko-
san megakaddlyozza.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen a postai szolgdl-
tatdsokrdl szol6 jogszabdly szerint tértivevény kilonszolgalta-
tassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,
a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a
kildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal be-
jelentett elérhet@ségi cimen a kézbesités a cimzett isme-
retlensége vagy elkoltozése miatt meghilsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet,
valamint az értesités elhelyezésének napjat kovet6 otodik
munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében
e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye, a (2) bekez-
désben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az
eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem
bealltardl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, de
legkés6bb a vélelem bedlltatdl szamitott hat hdnapon belil
terjeszthetd el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem
megdontésére egyebekben a polgéri perrendtartasrol széld
torvény rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni. A véle-
lem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére
elGirt hatarid6t megtartottnak kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizo-
nyitdsa, hogy a kozlés szabdlyszer(ien megtortént.

17. A hataridd és az idétartam szamitasa

A hatérid6 szdmitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy
a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére
vagy egyéb magatartds tanusitdsara hataridét ir eld.
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Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem
rendelkezik, naptari napot kell érteni.

A hataridd szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add in-
tézkedést (eseményt) kovetd napon kezdédik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le,
amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel. Ho-
napokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak
napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdé napnak meg-
felel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hénap
utolsé napja.

A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az
dltalanos munkarend szerinti kévetkez6 munkanap végén
jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pihend- vagy munkasziineti nap.

A hatarid6t - e térvény eltérd rendelkezése hianyaban - ak-
kor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak vé-
géig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb
magatartas tanusitasa megtorténik.

A hataridé elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hataridét
megallapitd munkaviszonyra vonatkozé szabaly ezt kifejezet-
ten megengedi.

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil,
szilkség esetén az egyébként nem a kotelezett éltal viselen-
dé koltségek megelSlegezésével kell megtenni vagy tanusi-
tani, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jognyilatkozat
megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara hala-
déktalanul kételezi a felet.

A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek meg-
dllapodasaban meghatérozott, hatdridének nem mingsilé
id6tartam szamitasdra a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkal-
mazhatd, az ilyen id6tartam szamitdsanal a naptar az irany-
ado.
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28. 8§
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IV. fejezet
Az érvénytelenség

18. A semmisség

Semmis az a megdllapodas, amely munkaviszonyra vonat-
kozd szabalyba (tkdzik, vagy munkaviszonyra vonatkozd
szabdly megkerulésével jott 1étre vagy nyilvanvaldan a joer-
kdlcsbe Gtkozik.

A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapo-
dast leplez, azt a leplezett megallapodds alapjan kell megi-
télni.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a
rendelkezést megdllapité munkaviszonyra vonatkozd sza-
bély mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt
hatarid6 nélkil hivatkozhat, a megallapodds semmisségét a
birésag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatdsag

A megallapodds megtdmadhatd, ha annak megkotésekor a
fél valamely Iényeges korilmény tekintetében tévedésben
volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismer-
hette. A megallapodast barmelyik fél megtdmadhatja, ha
a szerz8déskotéskor lényeges korilményben ugyanabban a
téves feltevésben voltak. Lényeges korlilményre vonatkozik
a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas
tartalommal kototte volna meg a szerz6dést.

Nem tdmadhatja meg a szerzGdést az, aki a tévedését felis-
merhette vagy a tévedés kockdazatét vallalta.

A megtévesztés hatasdra kotott megallapoddst megtamad-
hatja, akit a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe
ejt vagy tévedésben tart.

A megallapoddst megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vett rd a megallapodas megkotésére.
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(5)

(6)
7

(8)

(9)

(1)

()

3)

A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmaz-
ni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tud-
nia kellett.

A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megéllapodas
érvényességét nem érinti.

A megtamadds hatarideje harminc nap, amely a tévedés
felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés megsz(inésétdl
kezd6dik. A megtamadasi hatérid6re az eléviilés szabdlyai
megfelelGen iranyaddk azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtdmadas joga nem gyakorolhato.

A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdés-
ben meghatarozott hataridén belil irdsban kell a masik féllel
kozolni.

A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen megdllapodas alapjan létrejott jogviszonybdl
szdrmazd jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn.
Az érvénytelen megallapodds alapjan létrejott jogviszonyt -
ha e torvény eltér6en nem rendelkezik - a munkaltaté kote-
les haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A munkaltaté koteles a munkavallalénak annyi idére jaro ta-
volléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltaté felmonddsa
esetén jarna, tovdbba megfelel6en alkalmazni kell a végki-
elégités szabdlyait is, ha a munkaszerz&dés a munkaltato
oldalan felmerdlt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés
alapjan meg kell szlintetni.

Ha a megallapodds valamely része érvénytelen, helyette a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem dllapodtak volna
meg.



30.§

31. 8§

(4)

(5)

Az egyoldall jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jog-
nyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szdrmaznak.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
érvénytelensége esetén - a munkaltato sajat jognyilatkoza-
tanak sikeres megtdmadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéri-
tésére e torvény szabdlyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A jognyilatkozatra egyebekben, ha e térvény eltér6en nem
rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §,
6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §,
6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:77. § és 6:78.
§, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §,
6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabdlyait
kell megfelel6en alkalmazni.
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32. 8§
33. 8§

34.8 (1)

()

3)

35. 8§

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. fejezet

A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
Munkdltatd az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkavallalét foglalkoztat.

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkat végez.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltot-
te. Ettdl eltér6en munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatt
- az a tizenotodik életévét betoltott tanuld, aki nappali rend-
szer(i képzés keretében tanulmdnyokat folytat.

A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabdlyban megha-
tarozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathatd.

22. Eltéré megallapodas

A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.
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V1. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

36.8 (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok

2

37. 8§

38.8 (1

(2

)

szervezett csoportja) jogugyleten alapuld atvételének id6-
pontjaban fennall6 munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek az ataddrdl az dtvevé munkaltatdra széllnak
at.

Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

Az dtadd munkaltato az atszallast megel6z6en koteles ta-
jékoztatni az atvev6 munkdltatot az atszélldssal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megéllapo-
dasokbdl és a tanulményi szerz6désekbdl szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrdl. A tajékoztatds elmaradasa az atvevd
munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl szdrmazé igények
érvényesitését nem érinti.

Az dtvev6 munkaltatd az atszéllast kovetd tizenot napon be-
Il a munkaltatd azonosité adatainak kozlésével koteles irds-
ban tdjékoztatni a munkavallalét a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozésrdl, valamint a 46. § (1) bekezdésé-
ben meghatdrozott munkafeltételek valtozasardl.
Amennyiben az atadé munkaltaténal - a 236. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott munkavallaléi létszam hidnyaban - Gize-
mi tanacs nem mikodik és izemi megbizott megvélasztasara
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39. 8§

40.§

41. §
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1

()

3)

sem kerllt sor, az atadd vagy - a munkaltaték megallapo-
dasa alapjan - az atvevé munkaltato legkésébb az atszallast
megel&zGen tizenot nappal koteles az érintett munkavallalé-
kat irdsban tajékoztatni

a) az atszéllas id6pontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) az atszallas okardl,

c) a munkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kovet-
kezményekrél, valamint

d) a munkavallaldt érintd tervezett intézkedésrél.

Az 4tado és az atvev6é munkaltatd egyetemlegesen felel az
atszallast megel6z6en esedékessé vélt munkavallaldi kove-
telésért, ha a munkavallalé az igényét az atszallast kovets
egy éven belll érvényesiti.

A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell meg-
felel6en alkalmazni, ha a munkavéllalé a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva szlinteti meg, hogy a munkal-
taté személyében bekovetkezett véltozas miatt a ra irdnyadd
munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozdsa kovet-
keztében a munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. §
(2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles
megindokolni.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogét a
munkaltaté személyében bekovetkezett véltozas idGpontjat
koévetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltér6 megallapodas

A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkaval-
lal6 javara térhet el.
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43.§ (1)
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(3)

(4)

44.§

VII. fejezet
A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerz6dés

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A munkaszerz&dés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkaltatd iranyitasa szerint
munkat végezni,

b) a munkaltatd koteles a munkavallalét foglalkoztatni és
munkabért fizetni.

A munkaszerz6dés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianya-
ban - a Mdsodik Részben foglaltaktol, valamint munkavi-
szonyra vonatkozo szabalytdl a munkavallalé javara eltérhet.
Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszeha-
sonlitdsaval kell elbiralni.

A felek munkaviszonybdl szarmazé jogaival és kotelezett-
ségeivel kapcsolatos megallapoddsara a munkaszerz6désre
vonatkozd szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel
kell alkalmazni.

A (3) bekezdés szerinti megéllapodast munkaviszonyra vo-
natkozd szabaly rendelkezése esetén kell irdsba foglalni.

A munkaszerz&dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas el-
mulasztasa miatt a munkaszerzdés érvénytelenségére csak
a munkavdllalé - a munkaba lépést kdvet6 harminc napon
belll - hivatkozhat.

24/A. A munkaviszony létesitésének kiilénés feltételei

a4/A.§

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelé-
sét, felligyeletét, gondozasat, gydgykezelését végzé munkal-
taté nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blintettesek nyilvantartasaban
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aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés [a Blintetd
Torvénykonyvrdl szélé 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
1978. évi IV. térvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], ongyil-
kossagban valé kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. §
(2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV.
torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. toérvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5)
bekezdés], csalddi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. tor-
vény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos ko-
z0slilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni erGszak [1978. évi IV. tor-
vény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megron-
tas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf fel-
vétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszer(
kéjelgés elGsegitése [1978. évi IV. térvény 205. § (3) bekez-
dés a) pont], visszaélés kdbitdszerrel [1978. évi IV. torvény
282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. §
(5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biintet6 Torvénykonyvrdl sz6lé 2012.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés],
emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossag-
ban kézrem(ikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test
tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbi-
toszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitdszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2)
bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitmény-
fokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés],
emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekez-
dés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés
a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. §
(2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk.
194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kény-
szerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
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szexualis er@szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés
a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §),
kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostiticid elGsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és
(2) bekezdés], gyermekprostitucid kihasznaldsa (Btk. 203.
§), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk.
205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése
[Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] blincselekmény elkoveté-
se miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatérozott blincselekmény elkévetésé-
nek megalapozott gyanuja miatt blntetGeljaras hatalya alatt
all, a blntetGeljaras jogerds befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdveté-
se miatt kényszergyogykezelés alatt all.

Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandd szabad-
sagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesi-
tés bedlltatdl szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a
mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kozérdek( munkat vagy
pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatdl szamitott
két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felflig-
gesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités beallta-
t6l szamitott harom évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt Iétesiteni kivand sze-
mély megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott felté-
teleknek, az érintett
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(4)

(5)

(6)

7

45.§8 (1)

38

a) a munkaviszony |étrejotte el6tt, vagy

b) a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaltaté irasbeli fel-
hivasara, a felhivastdl szamitott tizenét munkanapon belil,
ha e hataridén beltl a munkavallalon kivil allé ok miatt nem
lehetséges, az ok megsz(inését kovetSen haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

Ha a munkavallalé igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekez-
désben meghatdrozott feltételeknek, a munkaltaté a bi-
nugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsdgi bizonyitvany
kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi
dijat a munkavallalo részére megtériti.

Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé a blintgyi
nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni, vagy

b) kizéré ok egyéb mddon a munkaltaté tudomdsara jut,

a 29. § (1) bekezdését kell megfelelGen alkalmazni.

A munkaltaté az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltéte-
leknek valé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallalé

azon személyes adatait, amelyeket a binugyi nyilvantarto
szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvény tartalmaz.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert szemé-
lyes adatokat a munkaltatdé a munkaviszony létesitésérdl
meghozott dontés idépontjdig vagy - munkaviszony létesi-
tése esetén - annak megsz(inéséig vagy megszlintetéséig
kezeli.

25. A munkaszerz6dés tartalma

A munkaszerz6désben a feleknek meg kell dllapodniuk a
munkavdllal6 alapbérében és munkakérében.



(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerz6désben kell meg-

hatdrozni. Ennek hianydban a munkaviszony hatarozatlan
idGre jon létre.

(3) A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meg-

hatédrozni. Ennek hidnyaban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkajat szokds szerint végzi.

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hidanyaban - dltaldnos

teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl

szamitott legfeljebb hdrom hénapig terjed6 prdébaidét kot-
hetnek ki. Ennél révidebb prébaidé kikotése esetén a felek
a prébaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbit-
hatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. 8§ (1) A munkdltato legkésGbb a munkaviszony kezdetétsl szami-

(2

tott tizenot napon bellil irdsban tdjékoztatja a munkavallalét
a) a napi munkaidérél,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrél vald elszamolas médjardl, a munkabérfize-
tés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrdl,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitdsi modjardl és kiadasa-
nak, valamint

f) a munkdltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi
id6 megdllapitdsanak szabalyairdl, tovabba

g) arrdl, hogy a munkdltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik-e, valamint

h) a munkaltatdi jogkor gyakorldjarol.

Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban el&irt tdjékoztatas
munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

39



47. §

48. §

49. §
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3)

(4)

(5)

(1)
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Ha a munkaviszony tizentt nap eltelte el6tt megsziinik, a
munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80.
§ (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles tel-
jesiteni.

A munkdltaté megnevezésének, |ényeges adatainak, tovab-
ba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasarél a mun-
kavéllalot a valtozast kovetS tizendt napon belil irdsban
tajékoztatni kell.

Nem terheli a munkaltatot a tdjékoztatasi kotelezettség - az
(1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerz6dés alap-
jan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A tizen6t napot meghaladé kulfoldon torténé munkavégzés
esetén - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden - a munkavalla-
16t - legkés6bb a kilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nap-
pal - irdsban tdjékoztatni kell

a) a kilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazés és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabdlyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben
kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a munkaviszony kezde-
te a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti id6szakban nem tanusithatnak
olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meg-
hidsitana.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott tartam alatt a munka-
szerz&déstSl barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédés
megkotését kovetGen koriilményeiben olyan lényeges valto-



50.§ (1)

()

3)
(4)

zas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehe-
tetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltér6 megallapodas

A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c)a45. § (1) bekezdésében

foglaltaktdél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a45. § (1)-(4) bekezdésében

foglaltaktdél nem térhet el.

Kollektiv szerz&dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munka-
véllald javara térhet el.

Kollektiv szerz&dés rendelkezése alapjan a préobaidé tartama
legfeljebb hat honap.
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3)

(4)

(5)

(6)

52.§ (1)

VIIL. fejezet
A munkaszerzGdés teljesitése

29. Alapvet6 kotelezettségek

A munkdltatd koteles a munkavallalét a munkaszerz&dés
és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoz-
tatni, tovabba - a felek eltéré megallapodasa hidanyaban - a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavéllalonak azt a koltségét
megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
merdlt fel.

A munkavallalét csak olyan munkéra lehet alkalmazni,
amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatra-
nyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkdltato biztositja az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkdba
|épést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt rend-
szeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a mun-
kavéllalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gon-
doskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek biztosi-
tasardl.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa
meg a munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefliggd koltségei-
nek megtéritésére vonatkozé szabalyokat.

A munkavallalé koteles

a) a munkaltato éltal elGirt helyen és id6ben munkara képes
allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes
dllapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakérte-
lemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok,
elGirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
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(4)

(1)
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3)

d) a munkakorének elldtasdhoz sziikséges bizalomnak
megfelel6 magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttmdkodni.

A munkavallalé a munkdltatd el6zetes hozzajarulasa nélkal
harmadik személytél dijazdst a munkaviszonyban végzett te-
vékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet
ki.

A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vo-
natkozd szabdly alapjan megilleté munkabért csokkenteni
nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a munkalta-
t6 el6zetes hozzajaruldsaval a (2) bekezdésben meghatéro-
zott dijazdsban részesuilt.

A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mingsil min-
den olyan vagyoni érték(i szolgaltatds, amelyet harmadik
személy a munkaltatét megilletd szolgaltatdson felil a mun-
kavdéllalonak nyujt.

30. A munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a mun-
kaszerz6déstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal foglalkoztatni.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari éven-
ként 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot
vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ara-
nyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkézben kezd6-
dott, hatdrozott id6re vagy az altaldnostdl eltérd teljes napi
vagy részmunkaid&re jott létre. A munkaszerzédéstdl eltéré
foglalkoztatas varhaté tartamdrdl a munkavallalét tajékoz-
tatni kell.

A munkavallalé hozzdjaruldsa nélkil nem kotelezhetd mas
helységben végzend6 munkara

a) a varanddssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves
koraig,



54. 8§

(4)
(5)

(1)
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3)
(4)

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedl
neveli, valamint

c) hozzétartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén,
tovabba, ha

d) a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos
mértéki egészségkarosodasat megallapitotta.

A(3) bekezdés c) pontjanak alkalmazédsatekintetébena131.§
(2) bekezdése megfelelGen iranyadad.

A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén
az elldtott munkakorre elgirt, de legalabb a munkaszerzédé-
se szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését,
ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kor-
nyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ba utkozik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitds megtagaddsa esetén is koteles
rendelkezésre alini.

A munkavallalé a munkaltatd utasitasatdl akkor térhet el,
ha ezt a munkaltaté kdrosodastdl valdé megdvasa feltétle-
ndl megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mad.
Az utasitastdl valo eltérésrél a munkaltatét haladéktalanul
tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55.8& (1) A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavég-

zési kotelezettségének teljesitése alol
a) keres6képtelensége,
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b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggs, egészséglgyi intézményben torténd kezelés,
valamint

c) a kotelez6 orvosi vizsgélata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy dra id6tartamra,
e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hénapjdban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara,
a kilencedik hdénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) éltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovdbba a
felek megdllapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat ellatdsa
tartamara,

i) birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald
személyes részvételhez szlikséges idGtartamra,

j) a kulonos méltanyldst érdemld személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba
k) munkaviszonyra vonatkozdé szabdlyban meghatarozott
tartamra.

A munkaltato, ha a munkaviéllalé altal elkovetett kotele-
zettségszegés korllményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt,
a vizsgalat lefolytatasahoz szlikséges, de legfeljebb harminc
napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét rendelke-
zésre alldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
aldl.

33. Jogkdvetkezmények a munkavallalé
vétkes kotelezettségszegésért

A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes meg-
szegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a munkaltato
vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt
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- munkaszerz6dés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkavi-
szonnyal 6sszefliggs, annak feltételeit hatdrozott idére moé-
dositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé sze-
mélyiségi jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapito jogkovetkezmény Gsszességében nem
haladhatja meg a munkavallalé - a jogkovetkezmény megal-
lapitdsakor irdnyadd - egyhavi alapbére Gsszegét.

A hétranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2)
bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem éllapithaté meg olyan ko-
telezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a munkavi-
szony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irdsba kell
foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében

foglaltaktél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl
csak a munkavallalé javara térhet el.
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58. §

59. §

60.§ (1)

()

61.§ (1)

IX. fejezet

A munkaszerz6dés modositasa

A felek a munkaszerz6dést k6zos megegyezéssel mddosit-
hatjdk. A munkaszerz6dés mddositasara a megkotésére vo-
natkozé szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

A munkaltatd a 127-132. §-ban meghatérozott tavollét meg-
sz(inését kovetden ajanlatot tesz a munkavallalé szamara
a munkabér mddositdsara. Ennek soran a munkavallaléval
azonos munkakor( munkavallaldk részére a munkaltaténal
id6kozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét
kell alapul venni. llyen munkavallalok hidnydban a munkal-
taténal ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés
mértéke az iranyado.

A munkavallalé szdmara egészségi allapotanak megfelel6
munkakort kell felajanlani, ha véaranddssaga megallapita-
satol gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassagara
vonatkozd orvosi vélemény alapjan - a munkakérében nem
foglalkoztathatd. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az
egészségi dllapotanak megfelels foglalkoztatasa nem lehet-
séges.

A munkavallalé a felajanlott munkakérnek megfelelé alap-
bérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbéré-
nél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkil
nem fogadja el.

A munkaltatd a munkakoérok megijelolésével tajékoztatja
a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tdvmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan idejd munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatds lehetGségérdl.
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A munkavallalé munkaszerz6dés moddositasara iranyuld
ajanlatara a munkaltato tizenot napon belil irdsban nyilat-
kozik.

A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek harom-
éves kordig - harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaval-
lal6 esetén a gyermek Otéves koraig - koteles a munkaszer-
z6dést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld
tartamu részmunkaid6re médositani.

35. Eltéré megallapodas

A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban
foglaltaktdél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a mun-
kavaéllald javara térhet el.
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64.5 (1)

X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsz(inik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,

c) a hatarozott id§ lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatérozott esetben,

e) toérvényben meghatdrozott mas esetben.

A munkavallalét a munkaltaté felmondasa esetén megha-
tarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jard tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan sz(inik meg, kivéve, ha a
felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne
jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

Megsz(inik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint
jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi
egységet atvevé munkaltaté nem e torvény hatalya ala tar-
tozik.

A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a mun-
kaviszony megsz(inését megel6z6en tizendt nappal koteles
az érintett munkavallaldt irasban tajékoztatni a megsziinés
id6pontjarol vagy tervezett id6pontjardl és a megsziinés in-
dokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.
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A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell
tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valdsagat
és okszer(iségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté
felmonddssal megsziintetheti.

A felek megallapoddsa esetén - legfeljebb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony felmondas-
sal nem szlintethet6 meg.

A munkdltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munka-
viszonyt

a) a varanddssag,

b) a szllési szabadsdg,

c) a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsdag (128. §, 130. §),

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesi-
tés, valamint

e) a ng jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétd|
szamitott hat honap

tartama alatt.

A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontja-
bdl a felmondas kozlésének, csoportos Iétszamcsokkentés
esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének
id6pontja az iranyado.

A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott korilményre
a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkalta-
tot tajékoztatta.

A (3) bekezdés c¢) pontban meghatarozott védelem az anyat
illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsdgot mindkét szild
igénybe veszi.

A munkaltaté felmonddsat kételes megindokolni.



()

3)
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(5)

(6)

7

A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartasdval, képességével vagy a munkaltato
miikodésével 6sszefliggd ok lehet.

Kizérdlag

a) a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallalé éltali felmondasa

nem szolgédlhat a munkaltaté felmonddasanak indokaul.

A munkdltaté a nyugdijasnak nem minésilé munkavalla-
16 hatdrozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallaléra
irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 6t
éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos ma-
gatartdsaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében
meghatdrozott okbdl szlintetheti meg.

A (4) bekezdésben meghatarozott munkaviéllalé munka-
viszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltatd
miikodésével osszefliggd okbdl akkor sziintetheté meg, ha
a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen
nincs a munkavallalé altal betoltott munkakorhoz szikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel$ betol-
tetlen masik munkakér vagy a munkavallalé az e munkakor-
ben valé foglalkoztatasra irdnyuld ajanlatot elutasitja.

Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszo-
nyanak felmonddassal torténé megsziintetése esetén a gyer-
mek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalé szilési vagy a gyermek gon-
dozasa céljabol fizetés nélklli szabadsagot (128. §) nem vesz
igénybe.

A munkdltato a rehabilitacids elldtasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesulé munkavallalé munkaviszonydt a mun-
kavéllalé egészségi okkal osszefliggé képességével indokolt
felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé
eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb és a
munkavdllalé szamdra allapotanak egészségi szempontbdl
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megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkaval-
lal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
A munkaltaté a hatédrozott ideji munkaviszonyt felmondds-
sal megszlintetheti

a) a felszdmoldsi- vagy cs6deljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elhdrithatatlan kilsé ok
kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltatd a hatarozatlan tartamd munkaviszony felmon-
dassal torténdé megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalé nyugdijasnak mingsul.

A munkavallalé hatédrozatlan idejii munkaviszonyanak fel-
mondasat nem koteles indokolni.

A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmonddasat a munka-
vallalo koteles megindokolni. A felmonddas indoka csak olyan
ok lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehe-
tetlenné tenné vagy korllményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna.

39. A felmondasi id6

A felmondasi id& legkordbban a felmondas kozlését kovets
napon kezdddik.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorab-
ban az aldbbiakban meghatdrozott tartam lejartat kovetd
napon kezddédik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban
a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apoldsa cimén fennallé keresGképtelen-
ség,

¢) a hozzatartozé otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés
nélkili szabadsag.

A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés
eseténabbanazesetbenkellalkalmazni,haa(2) bekezdésben



meghatdrozott korilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti ta-
jékoztatds kozlésének idépontjaban fennalltak.

69.§8 (1) A felmondasiid6 harminc nap.

(2) A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a mun-
kaltaténal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utdn tizenot nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszonot nappal,
e) tizen6t év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) huisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfel-
jebb hathavi felmondasi idében is megéllapodhatnak.
A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) be-
kezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe
venni.
A felmondasi id6 a hatdrozott idejl munkaviszony felmon-
dassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a hataro-
zott id6 lejartdig tart.
A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavalla-
|6t - legaldbb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés aldl
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe
venni.
A munkavégzés aldl a munkavallaldt a kivansaganak megfe-
lel6en - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.
A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét
tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.
A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a
munkavdllalét a munkavégzés aldl végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard korilmény a munkavégzés aldli
felmentés utdn kovetkezett be.
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40. A csoportos létszamcsbkkentésre vonatkozé szabalyok

71.& (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mingsil, ha a munkaltato
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(4)

72.§8 (1)
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a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai lét-
szam szerint

a) hisznal tobb és szaznél kevesebb munkavallalé foglalkoz-
tatdsa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszdznal kevesebb munka-
véllal6 foglalkoztatasa esetén legaldbb a munkavallaldk tiz
szazaléka,

¢) hdromszaz vagy annal tébb munkavallal6 foglalkoztatasa
esetén legaldbb harminc munkavallalé

munkaviszonydt kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben
foglaltakra - harmincnapos idGszakon belll a mdkodésével
Osszefliggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkdltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) be-
kezdésben meghatarozott munkavallalék atlagos statisztikai
|étszamat az adott idGszakra vonatkozoéan kell megéllapitani.
Ha a munkdltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdés-
ben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell meg-
allapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban)
talalhaté telephelyek esetében a munkavallaldk Iétszamat
Ossze kell szamitani. A munkavallalot azon a telephelyen kell
szamitdsba venni, amelyen a csoportos Iétszdmcsokkentés-
rél sz6l6 dontés meghozatalakor iranyadé beosztasa szerint
végez munkat.

A csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozé szabdlyokat a
tengerjard hajok legénységére nem kell alkalmazni.

A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajta-
sat tervezi, az izemi tandccsal targyalni koteles.

A targyalds megkezdését megel6z6en legaldbb hét nappal a
munkaltaté koteles az lizemi tandcsot irasban tajékoztatni
a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a terve-
zett |étszdmcsokkentéssel érintett, vagy
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c) a 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott id&szakban
foglalkoztatott munkavallaldk létszamardl,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartama-
rél, id6beni Utemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozottdl eltérd
- juttatas feltételérdl és mértékérdl.

A munkdltaté targyalasi kotelezettsége a megdéllapodas
megkotéséig, ennek hianydban legaldbb a targyalds meg-
kezdését kovet6 tizendt napig all fenn.

Atérgyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie
a csoportos létszamcsokkentés

a) elkerlilésének lehetséges mddjéra, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre, valamint
d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A targyalas soran kotott megallapodast irdsba kell foglalni és
meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasardl szolé don-
tésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban az intéz-
kedéssel érintett munkavallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezd6 és
befejez6 id6pontjat vagy végrehajtasdnak id6beni titemezé-
sét.

A csoportos létszamcsokkentés idGbeni lUtemezését har-
mincnapos id@szakok alapjan kell meghatarozni. Ebbdl a
szempontbdl a munkaltaté dontésében meghatarozott tte-
mezést kell irdnyaddnak tekinteni.

A munkavallalok 1étszamat egyuttesen kell figyelembe venni,
ha a munkaltaté az utolsé munkaviszony megsziintetésére
irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodas koté-
sét6l szamitott harminc napon belil Gjabb, a munkaviszony
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megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozol vagy meg-
dllapodast kot.

A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziinteté-
sére irdnyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd
okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett ko-
z0s megegyezést

kell tekinteni.

A munkaltaté miikodésével 6sszefligg6 okra alapitott meg-
szlintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerin-
ti munkaltatdi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitésig
- a felmondadst, ha e torvény alapjan nem kell indokolni.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd
szandékarol, valamint a 72. § (2) bekezdésében meghataro-
zott adatrdl és kortlményrdl irdsban értesiti az allami foglal-
koztatdsi szervet és ennek mdsolatat az tizemi tandcsnak at
kell adni.

A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd
dontésérél az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megel6z6en irasban tajé-
koztatja. Ennek sordn kozli a létszamcsokkentéssel érintett
munkavallalé

a) azonosité adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

A munkaltaté a csoportos |étszamcsokkentésre vonatkozd
dontésérdl az érintett munkavallalét a felmondas vagy a
79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmon-
das kozlését megelGz6en legaldabb harminc nappal irdsban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatédlyu felmondas
a tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kovetGen ko-
z6lhetd.
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Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast meg kell kildeni az
Uzemi tanacsnak és az allami foglalkoztatdsi szervnek is.

Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmon-
das jogellenes.

A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja
azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkalta-
té a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallaldk
korét meghatdrozza.

A munkavdllalé nem hivatkozhat a megallapodas megsér-
tésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatdi kotele-
zettség teljesitéséhez sziikséges tdjékoztatast nem adta
meg.

41. Végkielégités

A munkavallaldt végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltatd felmondasa,

b) a munkaltato jogutdd nélkili megsziinése, vagy

c)a63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szlinik meg.

A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munka-
viszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd
nélkili megsz(inésének idépontjdban a (3) bekezdésben
meghatdrozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald
jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt
az egybefliggéen legaldbb harminc napot meghaladé tarta-
mot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg,
kivéve

a) a sziilési szabadsdag és a gyermek dpoldsa, gondozasa cél-
jabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (132. §) ha-
rom hénapot meg nem haladd

tartamat.
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A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhauvi,
b) legaldbb 6t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

(5)

78.§8 (1)
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a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1)
bekezdésben meghatdrozott mdédon és a munkavallaléra
irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 6t
éven belul szinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallaldnak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutod nélki-
li megszlinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsdl, vagy
b) a felmondds indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefug-
g6 képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali
hatélyu felmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelents mérték-
ben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkavi-
szony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatdlyu felmondas jogat az ennek alapjaul szol-
gdld okrdl valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy



3)

79.§ (1)

()

80.§8 (1)

()

81.§ (1)

éven belil, blincselekmény elkovetése esetén a bintethe-
tGség eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés id6-
pontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet
jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatélyd felmondas okardl a testiletet - mint a munkaltatoi
jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalé azonnali hatédlyd felmondasa esetén a mun-
kaltatd koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban fog-
laltakat megfelel6en alkalmazni.

Azonnali hatdlyu felmondassal - indokolas nélkil - megsziin-
tetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) a munkaltato a hatarozott idejlii munkaviszonyt.

Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a mun-
kavdéllal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bél
hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévs idére jard ta-
volléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése
(megsziinése) esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsz(-
nésekor) munkakorét az el8irt rendben koteles atadni és a
munkaltatéval elszdmolni. A munkakoérdtadas és az elszdmo-
1as feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

A munkaviszony felmonddssal torténé megsziintetésekor
legkésSbb az utolsé munkdban toltétt naptdl, egyébként
legkésSbb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 6tédik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a mun-
kabérét, egyéb jarandoésagait, valamint ki kell adni a munka-
viszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban
elGirt igazolasokat.

A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony
legaldbb egy évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor
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(megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven be-
|Gl a munkavallalé munkajardl irasban értékelést ad.

Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak megsemmisité-
sét vagy modositasat a munkavallald birdsagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezménye

A munkdltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogelle-
nes megsziintetésével 6sszefliggésben okozott kart.

A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igé-
nyelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé tizen-
kéthavi tavolléti dijanak dsszegét.

A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden
jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sz(int meg, vagy

b) munkaviszonya megsz(inésekor a 77. § (5) bekezdés b)
pontja alapjan nem részeslt végkielégitésben.

A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett ko-
vetelheti a munkdltatdi felmondas esetén irdnyadé felmon-
dasi id6re jaro tavolléti dijnak megfelel dsszeget.

A munkavallal6 kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyre-
allitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmad ko-
vetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c)a273. § (1) bekezdésébe utkozott,

d) a munkavdllalé a munkaviszony megsziintetésekor mun-
kavallaldi képviseld volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezéssel tor-
tén6 megszlintetését vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkoza-
tat sikerrel tdamadta meg.

A munkaviszony helyreallitasat kovetéen keletkezett, a
munkaviszonyban toltoétt id6hoz kapcsolodd jogosultsag te-
kintetében a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) és
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annak helyredllitdsa k6zotti tartamot munkaviszonyban tol-
tott idének kell tekinteni.

Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb
jaranddsagat és ezt meghaladd karat. ElImaradt munkabér-
ként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni.

Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 6sszegének sza-
mitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzet-
ben elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégi-
tést.

A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen szlntette
meg, koteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyadd
felmondasi id6re jard tavolléti dijnak megfelel6 Gsszeget
megfizetni.

A munkavallalé, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat
sziinteti meg jogellenesen, a hatdrozott id6b6l még hatralé-
V6 id6re jaro, de legfeljebb hdromhavi tavolléti dijnak meg-
felel6 6sszeget koteles megfizetni.

A munkdltato kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meg-
hatdrozott mértéket meghaladd kardnak megtéritését is.
Ezek egylttesen nem haladhatjak meg a munkavallalé tizen-
két havi tavolléti dijanak 6sszegét.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé6 munkakorét
nem az elgirt rendben adja at.

45. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64. §-ban,

c)a82.§(1) bekezdésében

foglaltaktél nem térhet el.
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(2) Kollektiv szerz6dés

(3

a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,

b) a 65-68. §-ban,

c)a71-76. §-ban,

d)a78. §-ban,

e) a 81. §-ban,

f) a83. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal
hosszabb felmonddsi id6t is megallapithat.
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XI. fejezet
A munka- és pihengidé

46. Fogalmak

Munkaid8: a munkavégzésre elgirt id6 kezdetétsl annak be-
fejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodd
el6készits és befejezd tevékenység tartama.

El6készit vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat
ellatasa, amelyet a munkavallalé6 munkakéréhez kapcsolé-
ddan, szokas szerint és rendszeresen, kilén utasitas nélkal
koteles elvégezni.

Nem munkaid6

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi szu-
net, tovabba

b) a munkavallalé lakd- vagy tartozkodasi helyérél a tényle-
ges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl
a lakd- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.
Munkanap: a naptéri nap vagy a munkaltaté altal meghata-
rozott megszakitas nélkili huszonnégy dra, ha a munkaltatd
miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptéri napra esik.

Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddk a heti
pihend- vagy a munkaszlineti nap meghatdrozésa tekinteté-
ben is, azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra kozotti tartamot
heti pihené- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.
Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatérozott
megszakitds nélkili szazhatvannyolc éra, ha a munkaltatd
miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptéri napra esik.

Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé sza-
baly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaidé.
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Beosztas szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt
rendes munkaidé.

Beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes
munkaidd.

Ejszakai munka: a huszonkét és hat dra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg
nem haladé tartamban vagy naptéri évenként kizardlag a
technoldgiai elGirasban meghatdrozott okbdl, az ott elirt
idGszakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégits szolgdltatas biztosi-
tasdra iranyul, vagy

ab) a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv kérilmények
miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszer(ien masként nem
folytathatd,

b) tobb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rét,
c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstdl fuggetlenll az év
valamely idGszakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavéllaloé a feladatainak jellege miatt - hosszabb
id6szak alapulvételével - a rendes munkaidé legaldbb egy-
harmadaban munkavégzés nélkul all a munkaltato rendelke-
zésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossagéra, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalé sza-
mara az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igény-
bevétellel jar.

47. A napi munkaidé

A teljes napi munkaidé napi nyolc éra (4ltalanos teljes napi
munkaidd).

A teljes napi munkaidé - a felek megéllapodasa alapjan - leg-
feljebb napi tizenkét érara emelhetd, ha a munkavallalé
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a) készenléti jellegli munkakort 1at el,
b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb
teljes napi munkaidg).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazésa sordn - a gazda-

(4)

(5)

(1)
()

3)

(4)
(1)
()

sagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo
dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint hu-
szonot szazalékaval rendelkezik.

Munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapo-
dasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes
napi munkaidét is megéllapithat.

A felek az adott munkakorre iranyadd teljes napi munkaidd-
nél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (rész-
munkaidg).

48. A munkaidékeret

A munkdltaté a munkavallalé altal teljesitend6 munkaidét
munkaidd-keretben is meghatarozhatja.

A munkaid6-keretben teljesitendé munkaid6t a munkaidd-
keret tartama, a napi munkaidd és az altaldanos munkarend
alapul vételével kell megdllapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozdsakor a tavol-
|ét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott mun-
kanapra iranyadd beosztas szerinti napi munkaidé mértéké-
vel kell szdmitdsba venni. Munkaid6-beosztas hidnydban a
tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen
kivil hagyni vagy szamitasba venni.

A munkaid&keret kezd6 és befejez6 id6pontjat irdsban meg
kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A munkaidGkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizen-
hat hét.

A munkaid&keret tartama legfeljebb hat hénap vagy hu-
szonhat hét
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a) a megszakitas nélkdli,

b) a tébb miszakos, valamint

c) az idényjelleg(i tevékenység keretében,

d) a készenléti jelleg(i, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatédrozott munkakérben
foglalkoztatott munkavallald esetében.

A munkaidSkeret tartama kollektiv szerz&dés rendelkezése
szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerzdés felmonddsa vagy megsziinése a mar el-
rendelt munkaid&keret alapjan torténd foglalkoztatast nem
érinti.

Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta elGtti
megsziinése esetén

A munkaviszony megszlinésekor a munkavallalé munkabé-
rét az altaldnos munkarend, a napi munkaidd és a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A rendkivili munkaidére vonatkozd szabalyokat kell meg-
felel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta el6tt

a) a munkaltato jogutdd nélkili megszlinésével,

b) a hatarozott id§ lejartéval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatélyd
felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt fel-
mondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve -
azonnali hatdlyd felmonddsaval

szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos munkarend, vala-
mint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott mun-
kaid6nél tobbet dolgozott.

Az 4llasidére vonatkozo szabalyokat kell megfelelen alkal-
mazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt
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a) a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésével,
b) a hatarozott id6 lejartaval,
c) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,
d) a munkaltaté miikodésével 6sszefluiggd okkal indokolt fel-
monddsaval,
e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve -
azonnali hatélyd felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldanos munkarend, vala-
mint a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott mun-
kaid6nél kevesebbet dolgozott.
Az el6legnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozd szabalyo-
kat kell megfelelGen alkalmazni, ha a munkaviszony a mun-
kaidGkeret lejarta el6tt
a) a munkavallalé felmondasaval,
b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali
hatélyd felmondasaval,
c) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,
d) a munkaltaténak a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartasaval,
e) a nem egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmondasaval
szlinik meg és a munkavallaléd a beosztds szerinti munka-
id6re jar6 munkabérnél magasabb Gsszegi munkabérben
részesult.
Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidékeret hianya-
ban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony hénap kozben sz(i-
nik meg.

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

A munkaid6-beosztas szabdlyait (munkarend) a munkaltatd
allapitja meg.

A munkaltaté a munkaidé beosztasdnak jogat - a munka-
végzés 6nallo megszervezésére tekintettel - a munkavallalé
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98.§
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3)

(4)
1

()
3)

(4)

(5)

1

()

szdmdra irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A mun-
karend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva
meghatdrozott id6pontban vagy idészakban teljesitheti.
Kotetlen munkarend esetén

a) a93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

A munkavdllaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyadé.

A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

A munkaidét heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani
(altaldnos munkarend).

Munkaid&keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa ese-
tén - a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé a
hét minden napjdra vagy az egyes munkanapokra egyenl6t-
lendl is beoszthatd (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal korabban, lega-
Iabb egy hétre irasban kell k6zoIni. Ennek hianyaban az utol-
s6 munkaid6-beosztés az iranyadad.

A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidé-beosz-
tast, ha gazddlkodasdban vagy miikodésében el6re nem lat-
haté korilmény merdl fel, legaldbb négy nappal korabban
médosithatja.

A munkaidé munkaidékeret hidnydban ugy is beosztha-
t6, hogy a munkavallalé a napi munkaid§ és az éltaldnos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a
munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel
kezd6d6 idGtartam (elszamolasi idGszak) alatt teljesitse.

Az elszamolasi idészak tartamat a 94. §-ban foglalt szaba-
lyok megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.



99. §

3)
1

Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdé-
se és a 95. § megfelelGen iranyadd.

A munkavallalé beosztés szerinti napi munkaideje - a rész-
munkaidét kivéve - négy 6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét dra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé
esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan - a munka-
vallalé beosztés szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megéllapodast a munkavallalé a naptari hénap utol-
sé napjara, munkaidé-keret elrendelése esetén a munka-
id6-keret utolsé napjara tizenot napos hataridével felmond-
hatja.

A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje
a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb
egy oraval meghaladhatja, ha a téli idGszamitas kezdete a
munkaidé-beosztas szerinti munkaidére esik.

A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatérozott,
b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkivili munkaidé tartamét be kell szamitani.

A munkavillald beosztds szerinti napi munkaidejébe az
Ugyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérheté.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazdsa esetén a (2)
bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az el-
téréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munka-
id6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet
alkalmazé munkaltaténal - munkaidékeret hianyadban - a
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100. §

51.

101. § (1)
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(2

(3

szombaton tortén6é munkavégzéssel érintett naptari héten a
(2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem iranyada.
A munkaltato - a felek megéllapodasa alapjan - a napi mun-
kaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaid6k kozott lega-
labb két éra pihendidét kell biztositani.

A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra
torténd beosztasa

Vasdrnapra rendes munkaidg

a) a rendeltetése folytan e napon is m(ikod6 munkaltaténal
vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

c) a megszakitas nélkdl,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizérolag szombaton és vasarnap részmunkaidGben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kilfoldre torté-
nd szolgaltatds nyujtdsahoz - a szolgaltatas jellegébdl ereds-
en - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kilfoldon torténd munkavégzés soran,

i) a kereskedelemrdl sz816 2005. évi CLXIV. torvény (a to-
vabbiakban: Kertv.) hatélya ald tartozd, kereskedelmi tevé-
kenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgéltatd, valamint
kereskedelmi jelleg(i turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytaté munkaltaténal

j) foglalkoztatott munkavallalé szdmara oszthato be.

Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése
megfelelen iranyadd.

Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munka-
véllald részére vasarnapra rendes munkaidét osztottak be,
szdmdra a kozvetlenlil megel6z6 szombatra rendes munka-
id6 nem oszthaté be.



102. § (1) Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétfé, ma-

()

3)

(4

(s

)

)

103.§ (1)

(2

jus 1., ptinkosdhétfs, augusztus 20., oktéber 23., november
1. és december 25-26.

Munkaszlneti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés
a)-c), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthatd be.

A munkaltaté vagy a munkakor akkor mingsul a munkaszi-
neti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkaszlineti naphoz
kozvetlenul kapcsolddo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredé igény alapjan, vagy
b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabbd az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelGzése vagy elha-
ritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kerll sor.

A munkaszlineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell
megfelelGen alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra
esik, tovabba a hlsvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.
Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikaért felelés mi-
niszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év oktober
31-ig - az 4ltalanos munkarendben foglalkoztatott munka-
véllalok munkaid6-beosztasanak a munkasziineti napok mi-
atti véltoztatdsat évenként rendeletben szabdlyozza. Ennek
soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa és a véltoz-
tatasnak azonos naptari hdnapra kell esnie.

52. A munkak®ézi sziinet

A munkavallalé részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé
vagy a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot

perc munkakozi szlinetet kell biztositani.

A beosztds szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti
rendkivili munkaidé tartamét be kell szamitani.
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A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkaval-
lalok szaméra legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat.

A munkakozi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni.

A munkakoézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat éra
munkavégzést kovetSen kell kiadni.

A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részlet-
ben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglal-
taktdl eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott
részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihen6idé

A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a
kovetkezd napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
egybefliggé pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.
Legaldbb nyolc éra napi pihengidét kell biztositani

a) az osztott munkaidSben,

b) a megszakitds nélkdli,

c) a tébb m(iszakos,

d) az idényjellegl tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben

foglalkoztatott munkavallald esetében.

A napi pihendgidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének id6-
pontjara esik, legaldbb hét déra.

A munkavallalét a készenlétet kévetGen, ha munkat nem
végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihenénap

A munkavdllalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti
pihendénap).

Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a heti pihenénapok
egyenlétlendl is beoszthatdk.



106. §

107. §

3)

(4)

(1)

()

3)

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas
nélkili, a tébb miszakos vagy az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munka-
véllalé szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihend-
napot be kell osztani.

A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivé-
telével - havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra
kell beosztani.

55. A heti pihengidé

A munkavallalét - a heti pihenénapok helyett - hetenként
legaldbb negyvennyolc érat kitevs, megszakitas nélkili heti
pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szdmara a heti pihengid6t - a 101. § (1) be-
kezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy alkalom-
mal vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaidG-beosztas esetén - az (1) bekezdésben
meghatérozott heti pihengidé helyett és a (2) bekezdésben
foglaltak megfelel§ alkalmazasaval - a munkavallalénak he-
tenként legaldbb negyven 6rat kitevs és egy naptdri napot
magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihendidd is bizto-
sithatd. A munkavallalonak a munkaidGkeret vagy az elsza-
molasi id&szak atlagdban legaldbb heti negyvennyolc 6ra
heti pihengidét kell biztositani.

56. A rendkiviili munkaidé

Rendkivili munkaidé

a) a munkaid6-beosztastol eltérg,

b) a munkaid&kereten felili,

c) az elszamolasi id6szak alkalmazésa esetén az ennek alap-
jaul szolgdld heti munkaidét meghaladd

munkaidd, tovabba

d) az tgyelet tartama.
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109. § (1)
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110. § (1)
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A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén iras-
ban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megelGzése, elharita-
sa érdekében.

Munkaszlneti napon rendkivili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté mun-
kavdéllalé szdmara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazétven
6ra rendkivili munkaid6 rendelhetd el.

Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,

b) hatarozott id6re vagy

c) részmunkaidére jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

A munkavallalé a beosztds szerinti napi munkaidején kival
rendelkezésre 4lldsra kdtelezhetd.

Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgéltatds folya-
matos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd veszély megelGzése, elharitdsa, to-
vabbd

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasa-
nak fenntartdsa

érdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt kételes
munkara képes dllapotat megdrizni és a munkaltaté utasita-
sa szerint munkat végezni.



(4)

(5)
(6)

111. §

112.§ (1)

()

113.§ (1)
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A munkaltaté a munkavallalé szdmara meghatédrozhatja
a rendelkezésre allas helyét (Ugyelet), egyébként a tartdzko-
dasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly médon, hogy
a munkdltatd utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre
alljon (készenlét).

A rendelkezésre dllas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.
Arendelkezésre 4llas tartamat legalabb egy héttel korabban,
egy hénapra elére kozolni kell. Ettél a munkaltatd - a 97. §..
(5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oérat,
amelybe az Ugyelet megkezdésének napjara beosztott ren-
des vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell sza-
mitani.

A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem ha-
ladhatja meg, amelyet munkaid6keret alkalmazdsa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallalé szamdra készenlét a heti pihenénap (heti
pihengidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozd
kiilonos rendelkezések

A munka- és pihengid6re vonatkozé szabdlyokat a (2)-(4)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megdllapitasatdl a gyermek
haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalo esetén gyer-
meke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennalldsakor.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztds csak a munkavallalé hoz-
zéjaruldsa esetén alkalmazhatd,
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b) a heti pihenénapok egyenlétlenil nem oszthatdk be,

¢) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.
Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatédrozott munkavallalé
szdmdra éjszakai munka nem rendelhetd el.

Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a mun-
kavdéllalé beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munka-
végzés sordn a nyolc érat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara - gyer-
meke haroméves koratdl négyéves koraig - rendkivili mun-
kaidd vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint
rendkivili munkaidé nem rendelheté el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra
lehet és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavég-
zés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavéllalé szdmara

a) legfeljebb egy heti munkaid&keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladd beosztds szerinti napi mun-
kaidé esetén, legaldbb harminc perc, hat érat meghaladd
beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb negyvenot
perc munkakozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét éra tartamu napi pihengidét kell biztosi-
tani.

A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és
a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatdk.

59. A szabadsag

A munkavdllalénak a munkaban toltott idé alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely alap- és pdtszabadsag-
bol all.

Munkéban toltott id6nek mindsil az (1) bekezdés alkalma-
zésdban



116.§
117.§ (1)

2

118.§ (1)

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kote-
lezettség aldli mentestilés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsdg (128. §) els6 hat honapjanak,

e) a keresGképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités
harom hénapot meg nem haladé,

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés
b)-k) pontban meghatérozott

tartama.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

A munkavdllalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kett6,

c) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétél négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

Jj) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalonak abban
az évben jar elGszor, amelyben az (1) bekezdésben megha-
tarozott életkort betdlti.

A munkavdllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.
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Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyerme-
kenként két munkanappal ng, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

A pétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyerme-
ket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik élet-
évét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésGbb a szlletést
koveté masodik honap végéig, 6t, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelelé id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar,
ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabad-
sag jar, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik
életévét betolti.

A fold alatt allandd jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak
kitett munkahelyen naponta legalabb hdrom 6rat dolgozd
munkavdllaldonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.
A munkavallalénak, ha

a) a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos
mértéki egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékéra jogosult

évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kez-
dédott vagy sziint meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a
szabadsdag aranyos része jar.

A fél napot elérg toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

A szabadsagot - a munkavallalé elézetes meghallgatdsa utan
- a munkaltaté adja ki.

A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a mun-
kaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfeljebb két rész-
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letben a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban
koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelGen iranyado.
A munkavdllalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadségot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell ki-
adni, hogy a munkavallalé naptéri évenként egy alkalommal,
legaldbb tizennégy egybefligg6 napra mentesuljon a munka-
végzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekin-
tetben - a szabadsagként kiadott napon tdl - a heti pihend-
nap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az egyenlétlen
munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.
A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legké-
s6bb a szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kézolni kell.
A szabadsdagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani
nem lehet.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt
kovetéen kezd6dott, a munkaltatd az esedékességet kovetd
év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavdllal6 oldalan felmerlt ok miatt
nem lehetett az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerint
kiadni, az ok megsziinésétél szamitott hatvan napon belul ki
kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsa-
got, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdGdik
és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a m(-
kodését kozvetlentl és sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsdg kiaddsanak kozolt idépontjat mddosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsdgat megszakit-
hatja,
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c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egy-
negyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31-
ig adhatja ki.

A munkaltatd - a felek naptéri évre kotott megallapoddsa
alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesség évét
kovetd év végéig adja ki.

A munkavallalénak a kiadas id6pontjanak maodositasaval
vagy a megszakitassal Osszefliggésben felmerilt karat és
koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés
b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi
helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a mun-
kaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra
kell kiadni.

Egyenl6tlen munkaidG-beosztas esetén a szabadsag kiada-
sa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve
a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot és a mun-
kasziineti napot.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2)
bekezdéstdl eltéréen - az adott naptéri évben ugy is kiad-
hatd, hogy a munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos
tartamra mentesul a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl.

A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban,
a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aldli mentestilés tarta-
maval egyez 6raszamban kell nyilvantartani.
Munkaid6-beosztds hianydban a szabadsagot az altalanos
munkarend és a napi munkaidd figyelembevételével kell ki-
adni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

A munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltaté az ara-
nyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell véltani.
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61. Betegszabadsag

A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti ke-
resGképtelenség tartamdra naptari évenként tizenét munka-
nap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en nem jar beteg-
szabadsdg a tdrsadalombiztositdsi szabalyok szerinti Gizemi
baleset és foglalkozdsi betegség miatti keresGképtelenség,
valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti kereséképte-
lenség tartamdra.

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag ardnyos részére jogosult.

A betegszabadsag kiadasandl a 124. §-ban foglalt rendelke-
zéseket kell alkalmazni. A 124. § (3) bekezdés alkalmazasa-
kor, ha a betegszabadsagként elszdmolhaté id6 a beosztas
szerinti napi munkaid6énél rovidebb, a teljes beosztés szerin-
ti napi munkaid&t betegszabadsagként kell elszamolni.

A betegszabadség tekintetében a 121. § (2) bekezdése meg-
felel6en irdnyadd.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult az-
zal, hogy ebbdl két hetet kiteles igénybe venni.

A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot - eltéré megéllapodas hianyaban - igy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szilés varhatd id6-
pontja elé essen.

A szilési szabadsdag igénybe nem vett részét, ha a gyer-
meket a koraszilottek dpolasara fenntartott intézetben
gondozzak, a szlilést kovets egy év elteltéig a gyermek-
nek az intézetbdl tortént elbocsatdsa utan is igénybe le-
het venni.
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A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzés-
hez kapcsol6do jogosultsagot kivéve, munkaban toltott
idének kell tekinteni.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig -
a gyermek gondozésa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsag-
ra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik
a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt koveté tizenotédik na-
pon,

c) ha a gyermeket - a kilén jogszabalyban foglaltak sze-
rint - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tar-
tés nevelésbe vették, tovdbba harminc napot meghala-
ddan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kbvetd napon.

bekezdésben megjel6lt esetben a szabadsag tartama - a
szllést kovetben - hat hétnél rovidebb nem lehet.

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érde-
kében - a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkuli sza-
badsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyer-
mekgondozasi segély folydsitasanak tartama alatt.

A munkavallalénak hozzatartozédja tartds - elérelathato-
lag harminc napot meghaladd - személyes dpoldsa célja-
bél, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nél-
kili szabadsag jar.

A tartods apoldst és annak indokoltsdgat az dpolasra szoru-
16 személy kezelGorvosa igazolja.

A munkavallaldnak fizetés nélkili szabadsag jar a tényle-
ges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tarta-
mdra.

A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legaldbb tizenot nappal kordbban irasban koteles beje-
lenteni.
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A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalé altal megjelolt
idépontban, de legkorabban a szabadsdg megsziintetésé-
re iranyuld jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminca-
dik napon sz(inik meg.

Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit
nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkili sza-
badsagra.

63. A munka- és pihengidé nyilvantartasa

A munkaltatd nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munkaidé,

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithaténak kell
lennie a teljesitett rendes és rendkivili munkaidé, vala-
mint a készenlét kezd§ és befejez6 id6pontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) be-
kezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irdsban koézélt mun-
kaid6-beosztds hdnap végén torténd igazoldsaval és a
vdltozds naprakész feltliintetésével is vezethetd.

A munkaltatd nyilvantartja

a) a92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c) a135. § (4) bekezdés

szerinti megallapoddasokat.

64. Eltéré megallapodas

A felek megdéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 96. § (2) bekezdésében,

b)a122. § (5) bekezdésében,

c)a126. § (4) bekezdésében,

d)a127. 8§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,
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e) a 134. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c)a 96. § (3) bekezdésében,

d)a97.§ (1) bekezdésében,

e)a99. §-ban,

f) a101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a111. §-ban,

i)a113-121. §-ban,

j)a122. § (3) bekezdésében,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

1) a124. §-ban,

m) a 125. §-ban,

n)al126.§ (1)-(3) és (5) bekezdésében,

0) a 127. § (5) bekezdésében,

p) a 128-133. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi ha-
romszdz 6ra rendkivili munkaidd rendelheté el.

A felek irdsbeli megallapoddsa a 99. § (2) bekezdésében fog-
laltaktdl, kollektiv szerz&dés a 101-109. §-ban foglaltaktdl
a) a polgari repllésben hajdzo, légiutas-kisérd, replil6gépes
muiszaki, tovabba a légi utasok és jarmivek foldi kiszolgala-
sat végzd, valamint a légi navigaciods szolgdltatasok biztosita-
saban kozrem(ikodé vagy azt kozvetlendl tdmogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufu-
varozas korében forgalmi utazo,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, vala-
mint az 6tven kilométert meg nem haladé Utszakaszon vég-
zett helykozi menetrend szerinti személyszallitast végz6 és a
zavartalan kozlekedést biztositd,



(5)

(6)

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas
korében utazo vagy a zavartalan kozlekedést biztosité mun-
kakorben,

e) a kikot6ben

foglalkoztatott munkavallalé tekintetében eltérhet.

A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidd a 99. § (2) bekezdésben el6-
irt tartamot legfeljebb tizenkét draval haladhatja meg,

b) a megéllapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé
napjara, munkaidékeret elrendelése esetén a munkaidGke-
ret utolsé napjara tizenot napos hatéridével felmondhatja.
Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott
munkavdllalé esetében osztott munkaidét allapithat meg.
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XII. fejezet
A munka dijazasa

65. Az alapbér

Alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb munkabért kell
meghatdrozni.

Az alapbért id6bérben kell megallapitani.

A havi alapbér meghatdrozott idGszakra jaré részének sza-
mitdsanal a havi alapbérnek a hénapban irdnyadé altalanos
munkarend szerinti egy 6rara esd 6sszegét szorozni kell az
adott id6szakra esé altaldnos munkarend szerinti teljesiten-
dé érak szamaval.

A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.
Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a
kizadrdlag szdmara el6re meghatarozott teljesitménykovetel-
mény alapjan illeti meg.

A munkabért kizdrdlag teljesitménybér formdjaban megha-
tarozni csak a munkaszerz6désbe foglalt megallapodas ese-
tén lehet. Ez megfelel6en irdnyadd az id6- és teljesitmény-
bér 6sszekapcsolasdval megallapitott dijazas esetén is, ha az
id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazadsa esetén a munkaltatd telje-
sitménykovetelményt allapit meg, amelyet olyan el&zetes
- objektiv mérésen és szamitdson alapuld - eljaras alapjan
koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes
munkaidSben torténd szaz szézalékos teljesithetségének
vizsgalatéra.

A teljesitménykovetelmény megéllapitdsa vagy az azonos
teljesitménykovetelmény hatdlya ald tartozé munkavallaloi
csoportok meghatdrozasa sordn tekintettel kell lenni a mun-
kaltaté miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilonosen
a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgiara.
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A teljesitménykovetelmény megdéllapitdsaval kapcsolatos
vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy eljarasa
nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t
alkalmazasuk elétt irasban kozoIni kell a munkavallaléval.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdny-
ado teljesitménybér-tényez6t gy kell megéllapitani, hogy
a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a
teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalénak jaré
munkabér legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér mérté-
két elérje.

A kizérdlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén
legaldbb az alapbér felét elérd garantalt bér megallapitasa is
kotelezd.

66. A bérpotlék

A bérpdtlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré mun-
kabérén felll illeti meg.

A bérpdtlék szamitasi alapja - eltéré megallapodds hidanya-
ban - a munkavallalé egy érara jard alapbére.

A bérpdtlék szamitdsi alapjanak meghatdrozasakor a havi
alapbér Gsszegét - a 136. § (3) bekezdéstdl eltérGen -

a) altaldnos teljes napi munkaid6 esetén szdzhetvennégy
oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidé esetén
a szazhetvennégy 6ra aranyos részével

kell osztani.

Vasdrnapi munkavégzés esetén 6tven szazalék bérpotlék....
(vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavdllalé a rendes munkaidében torténé munka-
végzésre kizardlag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontja-
ban meghatdrozottak szerint oszthato be, tovdbba

b) a rendkivili munkaidére
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ba)a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontjaban meghatéro-
zott munkavallalénak,

bb) ha a munkavallalé szamara a 101. § (1) bekezdése alap-
jan rendes munkaid6 nem oszthatd be.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen tovabbi 6tven
szazalék vasarnapi potlék jar annak a munkavallaldnak, akit,
vagy akinek a kiskereskedelmi szektorban torténd vasarnapi
munkavégzés tilalmardl szé16 2014. évi ClI. térvény (a tovab-
biakban: Kszvmtv.) 4. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti
vasarnapon, - a Kszvmtv. 5-6. §-a szerinti tizletek kivételével
- a Kszvmtv. hatélya ala tartozo

a) kiskereskedelmi tevékenységet folytato Gzletben, vagy

b) a Kertv. 6. § (1a)-(1b) bekezdése szerinti Gizletben

a munkaltaté rendes munkaidében torténé munkavégzésre
oszt be, vagy rendkivili munkavégzést rendel el.

A (2) bekezdés szerint jar a vasarnapi pétlék, ha a munka-
véllalo a (2) bekezdés szerinti Uzletben a Kszvmtv. 4. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti napon vasarnap végez munkat.
A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés
esetén szdz szazalék bérpotlék illeti meg.

A (4) bekezdés szerinti bérpdtlék jar a husvét- vagy a plin-
kosdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon
torténé munkavégzés esetén.

A munkavdllalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat 6ra kozotti id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén
harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

Az (1) bekezdés alkalmazédsaban a valtozédst rendszeresnek
kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkés&bbi kezdési
id6pont kozott legalabb négy ora eltérés van.
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A munkavallalénak - a miiszakpdtlékra jogosult munkavalla-
|16t kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama
az egy 6rat meghaladja, tizen6t szazalék bérpotlék jar.

A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a ren-
des munkaiddre jaré munkabérén feldl illeti meg.

A munkavallalénak 6tven szazalék bérpotlék vagy - mun-
kaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megéllapodasa
alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghala-
ddan elrendelt rendkivili munkaidében,

b) a munkaid&kereten felll vagy

c) az elszamolasi idGszakon felul

végzett munka esetén.

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili
munkaidd vagy a végzett munka tartamanal és erre az alap-
bér aranyos része jar.

A munkaid6-beosztés szerinti heti pihenénapra (heti pihe-
néidére) elrendelt rendkivili munkaidében térténé mun-
kavégzés esetén szaz szazalék bérpdtlék jar. A bérpotlék
mértéke 6tven szdzalék, ha a munkaltatd masik heti pihend-
napot (heti pihengidét) biztosit.

Munkaszlneti napra elrendelt rendkiviili munkaidében tor-
tén6é munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés
szerinti bérpdtlék illeti meg.

A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot
(heti pihengidét) legkésébb az elrendelt rendkivili mun-
kaidében torténé munkavégzést koveté hdnapban, egyen-
I6tlen munkaid§-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a
munkaidékeret vagy az elszamolasi idGszak végéig kell ki-
adni. Ettdl eltér6en munkaidGkereten feliil végzett munka
esetén a szabadid6t legkésGbb a kovetkezd munkaidSkeret
végéig kell kiadni.



(7)
144.§ (1)
(2)
(3)

145. § (1)

()

3)

146. § (1)

()

3)

A felek megdllapodasa alapjan a szabadidét legkésSbb a
targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

Készenlét esetén husz-, lgyelet esetén negyven szazalék
bérpdtlék jar.

Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.
Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhet, -
az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - 6tven szazalék
bérpdtlék jar.

A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpdtlékot is ma-
gdaban foglald alapbért allapithatnak meg.

A felek a munkaszerz6désben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és
a bérpdtlékot magdban foglald havi ataldnyt allapithatnak
meg.

A pétlékdtalany aranyos részének meghatarozésakor a 136.
§ (3) bekezdését megfelelGen alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezett-
ségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget..
(4llasid6) - az elharithatatlan klsé okot kivéve - alapbér ille-
ti meg.

A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan
mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megal-
lapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdés-
ben meghatdrozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben,
ha tanuként hallgatjak meg,
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147. §

148. §
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(4)

(5)

(1)

()

d) éra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére,
ha az éltaldanos munkarend szerinti munkanapra esé mun-
kasziineti nap miatt csokken a teljesitend6 munkaidg,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly, munkavégzés nél-
kil munkabér fizetését annak mértéke meghatdrozasa nél-
kal irja eld.

A (3) bekezdés d) pontjatdl eltér6en, ha a munkavallalé a
munkasziineti napon keresGképtelen, részére a tavolléti dij
hetven szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a ke-
resGképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti
tappénzben részesdl.

A betegszabadsag tartamdra a tdvolléti dij hetven szazaléka
jar.

A munkavallalét a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott
dijazéson felul bérpotlék is megilleti, ha a munkaid6-beosz-
tasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dijat

a) az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér (136. §),
poétlékatalany (145. §),

b) az esedékesség idGpontjat megel§z6 utolsé hat honapra
(irdnyad¢ id6szak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotlék (151. §)

figyelembevételével kell megallapitani.

Az esedékesség idGpontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkdltatdi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkavi-
szony megszlinésének id6pontja, vagy



3)

(4)

149. § (1)

()

150. § (1)

()

3)
(4)

(5)

c) kartéritési felelGsség megallapitasa esetén a kar bekovet-
kezésének id6pontja, ha a munkaviszony ezt megelGz6en
megsz(int, a munkaviszony megsz(inésének id6pontja.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijazast, ha a
tavollét tartama soran 6sszege mddosul, a tavollét modosi-
tast kovetd tartamdra a tavolléti dij szamitasa soran a mddo-
sitott 6sszeget kell figyelembe venni.

A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti
Osszegeket - a 149-151. §-ban foglaltaknak megfeleléen -
egyluttesen kell figyelembe venni.

Havi bér esetén a tdvolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont
szerinti részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésé-
ben foglaltakat kell alkalmazni.

A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a
havi- vagy érabér és pétlékatalany tavollét tartamara torté-
né kifizetésével is teljesithetd és elszdmolhato.

A tévolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

A teljesitménybért - a kifizetés id6pontjatol fuggetlentl -
az iranyado id6szakra jutd aranyos részben kell figyelembe
venni.

Teljesitménybérezés esetén a tdvolléti dij szamitasanal az
alapbért figyelmen kivil kell hagyni.

A teljesitménybért az egy drara jard tavolléti dij kiszamita-
sakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé idGszaki
rendes munkaidére jard teljesitménybér Gsszegét osztani
kell az iranyadd idGszakban rendes munkaid6ben teljesitett
és teljesitménybérrel dijazott 6rdk szamaval (osztészam).

A tavolléti dij meghatarozdsakor az id6- és teljesitmény-
bér 6sszekapcsolasdval megallapitott munkabér esetén az
id6bérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfelels alkal-
mazasaval kell figyelembe venni.
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151. § (1)

()

3)

(4)

(5)

152.§ (1)

()

A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miszak-
pétlékot, az éjszakai pdtlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti
bérpdtlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figye-
lembe venni.

A vasarnapi pétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyadd idGszakban
legaldbb a vasarnapok egyharmaddban beosztas szerinti mun-
kaidejében munkat végzett.

A miszakpdtlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij ki-
szamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az
iranyado idGszakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje
harminc szazalékanak megfelel§ tartamban m(iszak- vagy éj-
szakai bérpdtlékra jogosito idGszakban végzett munkat.

Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotliékot a
tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltaté a munkavallalé szdmara az iranyadé idGszakban at-
lagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu tgyeletet vagy
készenlétet rendelt el.

A bérpotlékot az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasanal dgy
kell figyelembe venni, hogy az irdnyadd idészakra kifizetett bér-
potlék bsszegét osztani kell az iranyadd idGszakban, a beosztas
szerinti munkaidében teljesitett drdk szamaval (osztészam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé idészakban mun-
kabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.
Hat hdnapndl révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij
szamitasakor irdnyadd idészakként a naptéri honapokat vagy
hénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hdnap hianydban
az alapbért vagy a havi dtalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy
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()
3)

(4)
(5)

154. § (1)

()

155. § (1)

()

Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultacidt kévetéen - rendeletben
allapitsa meg.

A Kormany a munkavallalék egyes csoportjaira eltér6 6sz-
szegl kotelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének és hatalyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni kiilénésen a munka-
kor ellatasahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti mun-
kaerdpiac jellemzGit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi dgazatok és az egyes foldrajzi terlletek
munkaerg-piaci sajatossagait.

A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként
felul kell vizsgalni.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint
alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziiksé-
ges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatas
ennek keretében figyelembe vehet6 mértékét, valamint a
munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes
szabdlyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban
folytatott konzultaciét kovetSen - rendeletben hatarozza
meg.

70. A munkabér védelme

A munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogsza-
baly eltérd rendelkezése hianydban - forintban kell megalla-
pitani és kifizetni.

A munkabért utalvany vagy fizetGeszkdz helyettesitésére
szolgdlé mas formaban kifizetni nem lehet.

A munkavallalo részére jaré munkabért - eltéré megallapo-
das hidnyaban - utdlag, legalabb havonta egy alkalommal
kell elszamolni.

A kifizetett munkabér elszamoladsardl a targyhdnapot kovets
hénap tizedik napjaig irdsbeli tajékoztatast kell adni.
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3)

(4)

156. § (1)
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()

3)

(4)

A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak olyannak kell lennie,
hogy a munkavdllal6 az elszamolas helyességét, a levondsok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja.

A munkavallalét, ha a munkabér targyhdnapra vonatkozd
elszdmoldsat kovetéen bekovetkezé ok miatt az elszamo-
lds modositasa sziikséges, a targyhdnapra vonatkozé mun-
kabér-elszamolas mddositasardl legkésGbb a kovetkez6 havi
munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-ku-
I6nbozetet a kdvetkez6 havi munkabérrel egyidej(ileg ki kell
fizetni. A munkaltatd a tobbletkifizetést az elSlegnyujtasbol
ered6 kovetelésre vonatkozo szabdlyok szerint levonhatja.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallaldnak - a beosztds
szerinti munkaidé mértékétdl fuggetlendl - a havi alapbére
jar;

b) 6rabéres dijazds esetén - eltéré megéllapodas hianydban
- a munkaltaté a munkavdllalé munkabérét az adott hénap-
ban irdnyadd éltaldanos munkarend szerinti munkanapok
szamdnak és a napi munkaidének az alapulvételével szamol-
ja el és fizeti ki.

A munkaidGkeret vagy az elszamolasi id6szak lejartakor a
munkavdllalé munkabérét az altaldanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével
el kell szamolni.

A munkaid6keret vagy az elszdmoldsi idGszak lejartat ko-
vet6en, ha a munkavallald a (2) bekezdés szerint elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt,
a kulonbozetet szdmara a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell
fizetni.

Az el6legnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozd szabalyo-
kat kell megfelelen alkalmazni, ha a munkavallalé a (2)
bekezdésben foglaltak szerint elszdmolt munkabérnél ma-
gasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.



157.§ (1)

()

158.§ (1)

()

3)

(4)

159. § (1)

()

3)

(4)

A munkabért a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig ki
kell fizetni.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé eseté-
ben, ha a részére jaré6 munkabér vagy annak része alapjaul
szolgdlé eredmény csak egy hénapndl hosszabb idé mulva
dllapithaté meg, a munkabért ennek megfelel6 id6pontban
kell kifizetni. Az alapbér felének megfelel6 6sszegli elSleget
- legalabb havonta - fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal megha-
tarozott fizetési szdmldra utalassal kell kifizetni.

A munkabér fizetési szdmldra utaldssal torténd kifizetése
esetén, a munkaltatonak gy kell eljarni, hogy a munkavalla-
16 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi
székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé pénzforgalmi szol-
gdltatonal vezetett fizetési szamldra torténd atutaldst - a
munkavallald részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak
kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi vagy
hatdsagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltéré
megallapodas hianydban - a (2)-(6) bekezdésben meghata-
rozott eltéréssel kell eljarni.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pi-
hendgidére) vagy munkasziineti napra esik, legkés6bb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltott
munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltato koltségére a tar-
tozkodasi helyére kell megkuldeni, ha a munkavallalé a bérfize-
tési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni
a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, vala-
mint

b) az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.
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(5)

(6)

160. §
161. § (1)

(2)

(3)

162. §

163. § (1)

()

(3)

164. §

165. § (1)

100

A munkaltatd a munkabért koteles a munkavallalé éltal meg-
adott cimre elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
elétt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkalta-
t6 telephelyén munkaidében kell kifizetni. Szérakozéhelyen
munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.

A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.
A munkabérbdl vald levonasnak jogszabdly vagy - a levonas-
mentes munkabérrészig - végrehajthatoé hatdrozat alapjan
van helye.

A munkdltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallalé hozzdjarulasa alapjan a levondsmentes
munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnyujtasbdl ered.

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képvi-
selGje vagy kozvetit6 személy javara szolgdl annak ellenérté-
keként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy
azt megtartsa.

A levondsmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye
nincs.

A munkavallalé munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldalu
jognyilatkozattal nem mondhat le.

Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levo-
nasmentes munkabérrész nem engedményezhetd.
Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van helye. Mun-
kdltatoi tartozdst a munkavallalé nem véllalhat at.

A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor
kovetelhetd vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alapta-
lansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

71. Eltér6 megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,



c)a138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,

e) a 154. §-ban,

f) a159. § (5)-(6) bekezdésében,
g)a 161-163. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.
Kollektiv szerz6dés

a) a 136. § (3) bekezdésében,

b) a 138. § (6) bekezdésében,

c) a 160. §-ban,

d) a 164. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

2
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166. § (1)

2

(3

167.§ (1

2

(3

168. & (1

2

)

)

)

)

)

)

XIIl. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelGssége

72. FelelGsség az okozott karért

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalénak a mun-
kaviszonnyal 6sszefliiggésben okozott kart.

Mentesl a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kivil esé olyan kérilmény
okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvar-
hatd, hogy a karokozd koriilmény bekovetkezését elkeriilje
vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kért kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltato-
nal torténd foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok egyetem-
legesen felelnek.

A munkdltaté a munkavallalé teljes karat koteles megtéri-
teni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt
el6re lathatd.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a mun-
kavéllalo vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettsé-
gének nem tett eleget.

A birdsdg a munkaltatot rendkivili méltanylast érdemld ko-
rilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
sulyat, a kartérités teljesitésének kbvetkezményeit értékeli.
A munkdltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a
felel6sség a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért.

A munkaltaté elGirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg-
6rzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
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169. § (1)

()

3)

(4)

170. § (1)

()

171.§ (1)

104

()

A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges
dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihetSk be. E szaba-
lyok megsértése esetén a munkaltato a bekovetkezett karért
csak szandékos kdrokozédsa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapi-
tasandl az elmaradt munkabért és annak a rendszeres jutta-
tasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavdllalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felil
jogosult, feltéve, ha azt a karokozds bekovetkezését megel6-
z6en rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem
folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett
jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kért is, amelyet a munkavallalé a sé-
relembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili
munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek ren-
deltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar
Osszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi
ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 0sszegét az avulds figyelembevételével kell ki-
szamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kar az értékcsdkkenés nélkiil kijavit-
haté.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatar-
tozdjanak a karokozdssal 6sszefliggésben felmeriilt karat is.
Az eltartott hozzétartozo, ha a kdrokozéssal 0sszefliggésben
a munkavdllalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tul-
menden olyan Osszegl tartast potlé kartéritést is igényel-
het, amely szlikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan
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elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sé-
relem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja.

A kartérités 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az énkéntes kdlcsonos bizto-
sitd pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben el-
vérhatdéan megkereshetett volna,

c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasa-
val hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiada-
sok eredményeként jutott hozza.

A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatdrozasanal a
jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositdsi szabdlyok
szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figye-
lembe venni.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint
jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé
vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartasat
vagy tartasanak kiegészitését szolgdlja.

A munkaltatdé olyan Osszegl altalanos kartérités megfize-
tésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi kdrpotlasara
alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithatd ki. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapit-
haté.

A karosult, a munkaltatd vagy felelGsségbiztositas alapjan
nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megal-
lapitdsa utan a kortlményekben lényeges valtozas kovetke-
zik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

A fiatal munkavallald részére megallapitott kartérités 6sz-
szegét a tizennyolcadik életévének betoltésekor vagy a szak-
képzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befe-
jezését kovets egy év elteltekor felul kell vizsgélni és az azt
kovetd idGre a részére jarod kartéritést a munkaképességében
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vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfele-
I16en kell megallapitani.

A kartérités modositdsanak alapjaul szolgalé munkabér-
véltozas mértékének meghatdrozasdnal a munkaltaténak
a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakért be-
tolté munkavdllalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabérvéltozds mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort
bet6lté munkavallaldk hidnyaban a mddositas alapjaként a
szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves munkabér-
véltozast kell figyelembe venni.

A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése ese-
tén a kdrtérités modositasandl a munkaltaténal a karosulttal
azonos munkakort bet6lté munkavallalok, ilyen munkavalla-
|16k hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalo-
sult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.
Az elévilés szempontjabdl 6nalldnak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent ke-
reset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids
ellatas

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

Az elévilési id6t, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb és
egymastol eltérd id6pontban esedékes Gjabb elkilonilé ka-
rigény szarmazik, egymastdl fliggetlentl, az egyes igények
esedékessé valasatol kezd6dben, kulon-kilon kell szamitani.
Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkllonbozte-
téssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekovet-
kezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsd
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alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozd
karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rok-
kantsdgi ellatds vagy rehabilitacios ellatds folydsitasanak
id6pontjatol kezdGdik.

A munkaltato és a biztositd a sziikséghez képest a munkaval-
lalotdl vagy hozzatartozdjatdl a munkavégzésbdl szarmazd
jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazoldst kér-
het.

A munkdltaté a kdrosultat tizen6t napon belll értesiti, ha
a kartérités modositasara alapul szolgalé munkabérvéltozas
tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a sza-
balyait kell alkalmazni.

75. Eltéré megallapodas

Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseit6l csak a munka-
véllalé javara térhet el.
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XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelGssége

76. A felelGsség altalanos szabalyai

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettsé-
gének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha
nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvar-
hatoé.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, va-
lamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyi-
tania.

A kdrtérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé
négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy sulyo-
san gondatlan kdrokozds esetén a teljes kart kell megtérite-
ni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése
a kérokozas idején nem volt elérelathato, vagy amelyet a
munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szdrmazott, hogy a munkaltato kdrenyhitési kotelezettségé-
nek nem tett eleget.

A kdr megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell
alkalmazni.

77. A meg0rzési felelGsség

A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megG6rzésre at-
adott, visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel
atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelye-
ket dllanddan &rizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy ke-
zel.

Mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt ré-
szérdl elhdrithatatlan ok idézte el6.
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A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallald
részére, megGrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala
kell irnia. A munkavallalé6 meghatalmazhatja az atvevét,
hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekez-
désben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is
terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben megha-
tarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megGrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan
keletkezett kar, a munkavallalé mentesil a felel6sség aldl, ha
bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvérhato.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felelGssége

A kart a munkavallalék vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kdzrehatasuk aranydban viselik.

A kart a munkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vét-
kesség vagy a kdzrehatas ardnyat nem lehet megallapitani.
A tobb munkavallalénak megdrzésre atadott dologban be-
kovetkezett hianyért a munkavallalék munkabérik aranya-
ban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben
szandékosan okoztdk.

79. FelelGsség a leltarhianyért

A leltdrhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil
felel.
A leltdrhianyért valo felelGsség feltétele
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a) a leltérid6szakra vonatkozd leltarfelelésségi megallapo-
das megkotése,

b) a leltéri készlet szabdlyszer(i dtadasa és atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott,
a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen
torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkaval-
lalé is kezeli, a felelGsség tovabbi feltétele, hogy a leltarhia-
nyért felel6s munkavallalé az adott munkakérben vagy mun-
kahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabdlyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes meny-
nyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét
(a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

A leltéridGszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tar-
tam.

A leltarfelelGsségi megaéllapodast irasba kell foglalni.

A megdéllapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek
azt a korét, amelyért a munkavallalo felelGsséggel tartozik.
Csoportos leltarfelelGsségi megéllapodas is kothets, ha a
leltari készletet tobb munkavallalo kezeli. A megéllapodas-
ban meg kell hatdrozni azokat a munkakoroket is, amelyek
betoltésének megvaltozdsakor leltarozast kell tartani.

A leltarfelelsségi megallapodas megsziinik, ha a munkaval-
lalé munkakorének megvaltozdsa folytan a leltari készletet
mar nem kezeli.

A munkavallald a leltarfelelGsségi megéllapodast a leltarids-
szak utolsé napjara indokolads nélkil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfelel6sségi megdllapodas esetén a felmondas
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csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében
sziinteti meg a megdllapodast.

A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utan
az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas fel-
tételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd
el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet dtadasanak és atvételének maodjat és sza-
balyait,

d) a leltérhidny vagy a leltarfelel6sség megéllapitdsara ira-
nyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos meg6rzését szolgdlé munkal-
tatdi kotelezettségeket.

A munkavdllalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott felté-
telekrdl a leltarfelelGsségi megallapodas megkotését vagy a
leltaridGszak kezdetét megelGzGen irdasban tajékoztatni kell.
Leltarozdsndl a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetén
képviselGje, csoportos leltarfelelGsségnél az eljarasi szaba-
lyokban meghatdrozott munkavallaldk jelenlétét lehetévé
kell tenni. A munkdltatd, ha a munkavallalé képviseletérdl
nem gondoskodik, az adott szakmdban jartas, érdektelen
képvisel6t jelol ki.

A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észrevételt
tehet, a munkavallalot - kivéve, ha szabalyszer( értesités el-
lenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltari készletet allanddan egyedul kezel6 munkavdllalé - a
leltarfelelGsségi megdllapodas eltéré rendelkezése hianya-
ban - a leltarhidny teljes 6sszegéért felel.

A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig
felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s mun-
kavallald is kezeli.
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Csoportos leltérfelelGsségi megallapodds esetén a kartéri-
tés mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavdllaldk tavolléti dijanak hathavi egylittes 6sszegét. A
csoportos leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja
a felel6sség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egye-
temleges felelGsség megéllapitasanak nincs helye. A mun-
kavdllalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos
leltarfelel6sségi megdllapodas a felelGsség megosztdsat
nem rendezi.

A felelGsség vagy a kartérités mértékének megallapitasa-
nal figyelembe kell venni az eset Gsszes kortlményeit, igy
kilonosen azokat, amelyek a munkavallalo felelGsségére ki-
hatnak, vagy amelyek a biztonsagos és elGirasszer(i kezelést
befolyasolhattak, ezen belll a biztonségos 6rzésre vonatko-
z6 munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a mun-
kavéllal6 esetleges tavollétének tartamat.

nyét a leltarfelvétel befejezését kdveté hatvannapos jog-
veszt6 hataridd alatt érvényesitheti. BlintetGeljaras esetén e
hatéridé harminc nap és a nyomoz6 hatésag vagy a birdsag
jogerGs hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

80. A munkavallaléi biztositék

A felek irasbeli megdllapodasa alapjan a munkaltatd részére
biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallalotol vagy har-
madik személyt6l pénzt, mas értéket vesz at, vagy részikre
ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlenil ellenérzi.
A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé
egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér novekedése mi-
att a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 6sszegének
kiegészitését.
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A munkaltatd a biztositékot legkésébb az annak atvételét
koveté munkanapon koteles az éltala vélasztott hitelintézet-
nél vagy pénzlgyi vallalkozasnal e célra elkllonitett szamlan
elhelyezni.

A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sz-
szegét haladéktalanul kételes a munkavallaldnak visszafizet-
ni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt
feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megsziinik.

kabérbdl vald levonas szabdlyai szerint hasznélhato fel.

81. A kartérités mérséklése

A birésag a munkavallalét rendkivili méltanylast érdemlé
korllmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

82. Eltéré megallapodas

Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitél - a leltarhi-
anyért vald kdrtéritési felelGsség mértékét kivéve - csak a
munkavdllalé javara térhet el.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karo-
kozas esetén a kdrtérités mértéke legfeljebb a munkavallald
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.



XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilénds szabalyok
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83. A hatarozott idejii munkaviszony

A hatarozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy
mas alkalmas modon kell meghatédrozni. A munkaviszony
megsziinésének idépontja nem fligghet kizardlag a fél aka-
ratatdl, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hatdroztdk meg. Ez utdbbi esetben a munkaltato tajékoztat-
ja a munkavallalét a munkaviszony varhato tartamarol.

A hatérozott idejlii munkaviszony tartama az 6t évet nem ha-
ladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 ha-
tarozott id6re kotott munkaszerz6dés megszlinésétdl szami-
tott hat hdnapon belil Iétesitett Ujabb hatdrozott tartamu
munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély szliksé-
ges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghata-
rozott tartamra létesithets. Az engedély meghosszabbitasa
esetén az Ujabb hatdrozott idejl munkaviszony tartama - a
korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyitt - az 6t
évet meghaladhatja.

A hatdrozott idejdi munkaviszony meghosszabbitdsa vagy
a hatarozott idejli munkaviszony megsziinését kovet6 hat
hénapon bellli ismételt létesitése csak munkaltatoi jogos
érdek fenndlldsa esetén lehetséges. A megallapodds nem
irdnyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

A legfeljebb napi hat déra tartamu részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalé munkaszerz6dés alapjan a munka-
korébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munka-
id6keret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.
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A munkaltaténak a munkavégzés id6pontjat legalabb harom
nappal elére kozoélnie kell a munkavallaléval.

85. A munkakér megosztasa

A munkaltaté és tébb munkaviéllalé a munkaszerz6désben
egy munkakorbe tartozé feladatok kozos elldtasaban alla-
podhatnak meg. Valamely munkavallalé akaddlyoztatasa
esetén a szerzddést koté mas munkavallalo kételes a mun-
kaviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitésére.

A munkaidd beosztdsdara a kdtetlen munkarendre vonatkozé
szabdlyokat kell megfelel&en alkalmazni.

A munkabér a munkavdllaldkat - eltéré megallapodas hia-
nyaban - egyenl6 aranyban illeti meg.

A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalék szama egy
fére csokken. Ebben az esetben a munkaltatd koteles any-
nyi id6re jaré tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni,
amennyi a munkdltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
megfelelGen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltatoé altal létesitett munkaviszony

Tobb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerz6désben
egy munkakorbe tartozd feladatok elldtdsaban dllapodhat-
nak meg.

A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a mun-
kabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcso-
latban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hianyaban - bar-
mely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata meg-
szlinteti.

A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghataro-
zott okbdl megsz(inik, ha a munkaltaték szama egyre csok-
ken.
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87. A tdvmunkavégzés

Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkulonilt he-
lyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informdcidtechnolégiai vagy szdmitdstechnikai eszkozzel
(egyutt: szamitdstechnikai eszkoz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

A munkaszerz&désben meg kell dllapodni a munkavallalé
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsaban.

A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmendéen - téjékoz-
tatja a munkavallalét

a) a munkaltaté altali ellendrzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata
korlatozasanak szabdlyairdl, tovabba

c) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé
munkadja kapcsolddik.

A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavallalénak minden
olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mds munka-
vallalénak biztosit.

A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a teriletére
beléphessen és mds munkavallaldval kapcsolatot tartson.

A munkaltaté utasitdsi joga - eltéré megallapodds hianydban
- kizérdlag a munkavallalé altal elldtand6 feladatok megha-
tarozdsara terjed ki.

A munkdltato el6irhatja, hogy az éltala biztositott szamitds-
technikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalé kizardlag
a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkavégzés ellendrzése sordn a munkaltaté nem te-
kinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitdstechnikai eszkdzon tarolt, nem a munkaviszonybdl
Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében
a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel Osszeflig-
g6 adatnak mingsul a (2) bekezdés alapjan elgirt tilalom
vagy korlatozas betartdsanak ellen6rzéséhez sziikséges
adat.
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Eltér6 megéllapodds hidnydban a munkdltaté allapitja
meg az ellendrzés maodjat és a munkavégzés helyeként
szolgdld ingatlan terlletén torténd ellenGrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mds személy szamara ardnytalan terhet.

Eltér6 megéllapodas hianyaban a munkavallalé munka-
rendje kotetlen.

88. A bedolgozéi munkaviszony

Bedolgozdi munkaviszony olyan 6nalléan végezhet6 mun-
kara létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizardlag
teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hata-
rozzdk meg.

A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkavallalé
altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a kolt-
ségtérités modjat és mértékét.

Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek altal
meghatarozott mas hely.

A munkaltaté utasitdsi joga - eltér6 megéllapodas hia-
nyaban - a munkavallalé altal alkalmazandé technika és a
munkavégzés mddjanak meghatarozdsara terjed ki.

A munkavallalo - eltéré megallapodds hidnydban - felada-
tat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltato - eltér6 megdllapodds hidnydban - megal-
lapitja az ellen6rzés mddjat és a munkavégzés helyeként
szolgdld ingatlan terlletén torténé ellen6rzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald,
valamint a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant
hasznalé mds személy szamara ardnytalan terhet.

A munkavéllalé munkarendje - eltéré6 megéllapodas hia-
nyaban - kotetlen.
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A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a
munkavégzés sordn ténylegesen felmerilt koltségét, vagy
ha a tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt kell
a munkavallald részére fizetni.

Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elGirt
kovetelménynek a munkavallalonak felréhaté okbdl nem
felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznalhatja.

89. Az egyszerdisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A torvényben meghatarozott munkéltatdé és munkavallalé
egyszerUsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara ira-
nyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egy-
szerUsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyu-
|16 munkaszerzédés, ha annak megkotése id6pontjdban a
felek kozott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerz6dést egyszer(isitett foglalkoztatdsra
vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozasa
érdekében nem médosithatjak.

A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell al-
kalmazni. A felek munkaszerz&dést térvényben meghata-
rozott minta-munkaszerz6dés felhaszndldsaval is kothet-
nek.

A munkaviszony a torvényben meghatdrozott bejelentési
kotelezettség teljesitésével jon létre.

A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a6l. §-ban,

f) a81. §-ban,
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g)a97. § (4) és (5) bekezdésében,

h)a101. §-ban,

i)a122-124. §-ban,

j) a126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

) a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

A munkaviszony megsz(inésekor a 80. §-ban meghatarozott
igazolasokat nem kell kiadni.

A napi munkaidé - munkaid6keret vagy elszamolasi idGszak
hianydban is - beoszthaté egyenlétlenil.

Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésé-
ben foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerz6dés alkalma-
zdsaval kotottek egyszer(sitett foglakoztatdsra vagy alkalmi
munkara iranyulé munkaszerz6dést.

90. A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban 4ll6 munkaltato a kozalapitvany, valamint az
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a gazdasagi tarsasag, amelyben az dllam, helyi 6nkormany-
zat, nemzetiségi Onkormanyzat, 6nkormanyzati tdrsulds,
térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy kozalapit-
vany kiilon-kilon vagy egylttesen szamitva tobbségi befo-
lydssal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyds az a kapcsolat, amelynek alapjin a befo-

lydssal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tébb mint
Otven szazalékaval - kozvetlendl vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez6 mds jogi személy (koztes val-
lalkozds) szavazati jogan keresztil - rendelkezik. A kdzve-
tett mdédon valé rendelkezés meghatarozdsa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyt
(koztes vdllalkozast) megillet6 szavazati hanyadot meg kell
szorozni a befolydssal rendelkezének a koztes vallalkozas-
ban, illetve vallalkozasokban fennalld szavazati hanyadaval.



205.§ (1)

()

3)

206. §
207.§ (1)

()

3)

Ha a koztes vallalkozasban fenndllé szavazatok aranya az
Otven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell fi-
gyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendelkezé tobb
kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi személy-
ben a nem tobbségi kozvetett befolyas mértéke nem adddik
hozza a masik nem tobbségi kozvetett befolyas mértékéhez.
Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) be-
kezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban

meghatdrozott szabalyaitdl nem térhet el.

A koztulajdonban &ll6 munkdltatéval fenndllé munkavi-
szonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdésétsl nem lehet eltérni.

A koztulajdonban &ll6 munkdltatéval fenndllé munkavi-
szonyban az altaldnos teljes napi munkaidénél rovidebb
teljes napi munkaidé - az egészségi artalom vagy veszély ki-
zérasa érdekében torténd megallapitast kivéve - nem irhatd
elé.

A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.
Atulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat
a munkakoroket, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésé-
ben foglaltak alkalmazasaval kotheté munkaszerz6dés.

A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd allasi munkavallalé
szdmdra teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kap-
csolodé teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi
jogokat gyakorl6 éllapithat meg.

Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti
vezet§ 4lldsu munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzdjaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet meg-
kotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a
munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megéllapo-
das kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.
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A versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megal-
lapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos id&szakra
jard tavolléti dij 6tven szazalékat.

A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meg-
hatérozott jog gyakorldsara - torvény eltéré rendelkezése hi-
anyaban - mas személyt (szervet, testiletet) is feljogosithat.

91. A vezet6 allasi munkavallalé

Vezet6 allasu munkavallalé a munkdltato vezetdje, valamint
a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 és - részben vagy egészben
- helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiak-
ban egyutt: vezetd).

Munkaszerz6dés a vezetére vonatkozd rendelkezések al-
kalmazdsat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltatd
mikodése szempontjabdl kiemelked§ jelent&ségl vagy fo-
kozottan bizalmi jellegi munkakort tolt be és alapbére eléri
a kotelezé legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
hétszeresét.

A vezet6 munkaszerz6dése e torvény Mdsodik Részében
foglalt rendelkezésektdl - a (2) bekezdés kivételével - eltér-
het.

A vezet6 munkaszerz&dése

a) az 55. § (1) bekezdés b), ¢) és e) pontjaban,

b) 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,

c)a113. § (3) bekezdésében,

d) a127. §-ban, valamint

e) a (3) bekezdésben

foglaltaktél nem térhet el.

A vezetGre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

A vezet6 munkarendje kotetlen.

A vezet6 gondatlan kdrokozds esetén a teljes karért felel.

A vezetd munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése ese-
tén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
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- tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget koteles
megfizetni.

Munkdltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

Az azonnali hatélyd felmondas joga a vezetével szemben az
ennek alapjaul szolgald ok bekovetkeztétsl szamitott harom
éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6-
ség eléviléséig gyakorolhato.

A vezet6t a munkaviszony megsz(inésére tekintettel megille-
t6 dijazasbol a munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak
megfeleld Gsszeget koteles megfizetni az esedékességekor,
ha a megsziintet6 nyilatkozat kozlésére a csédeljards vagy
felszamolasi eljaras megkezdését kovetben kerlilt sor. Az ezt
meghaladé 6sszeget a csGdeljaras befejezésekor vagy meg-
sziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell
megfizetni.

A vezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem
|étesithet.

A vezet6

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan m{kodé rész-
vénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével - a mun-
kaltatééval azonos vagy ahhoz hasonldé tevékenységet is
végz4, vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasagi kapcso-
latban allé mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd te-
vékenységi korébe tartozo lgyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkdlta-
tééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatd
vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is foly-
taté munkaltaténal.
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92. A cselekvéképtelen munkavallalé

A cselekvGképtelen vagy a cselekvéképességében a munka-
viszonnyal 6sszefligg6 ligycsoportban részlegesen korlato-
zott munkavallalé csak olyan munkakorre létesithet mun-
kaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdésan és
folyamatosan képes ellatni.

A munkavallalé munkakdrét az ahhoz tartozé feladatok rész-
letes leirdasaval kell meghatarozni. A munkavallaléra vonat-
kozo egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes
munkakori feladatok ellatasara.

A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly médon
kell feltigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munka-
feltételek megtartdsat biztositsa.

A munkavallaléra a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendel-
kezések megfelelGen iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy
sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

93. Eltéré megallapodas

A felek megdéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
c)a196. §-ban,

d) a197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,

f) a200-207. §-ban,

g)a212. §-ban

foglaltaktdél nem térhet el.
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XVI. fejezet
A munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyai

94. Fogalmak

E torvény alkalmazasaban

a) munkaer8-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek kere-
tében a kdlcsonbeadd a vele kdlcsonzés céljabol munkavi-
szonyban 4llé munkavallalét ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi (kblcsonzés),
b) kélcsénbeadd: az a munkdltato, aki a vele kolcsonzés cél-
jabdl munkaviszonyban 4llé6 munkavallalét a kélcsénvevd
irdnyitasa alatt munkavégzésre, kdlcsdonzés keretében a kol-
csonvevének ideiglenesen atengedi,

c) kdlcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a
munkavdllalé ideiglenesen munkat végez,

d) kdlcsonzott munkavallald: a kélcsénbeaddval kélcsonzés
céljabdl munkaviszonyban allé munkavallald, akivel szem-
ben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat a kélcsénbe-
ado és a kolcsonvevs megosztva gyakorolja (munkavallalo),
e) kikblcsonzés: a munkavallald éltal a kblcsonvevd részére
tortén6 munkavégzés.

A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ide-
értve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikdlcsonzés meg-
sz(inésétdl szamitott hat honapon belll torténé ismételt
kikdlcsonzést, fliggetlendl attdl, hogy a kikdlcsénzés ugyan-
azzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott megallapodas alap-
jan valdsult meg.

Koélcsénbeadd lehet

a) az az EGT-dllamban székhellyel rendelkezé vallalkozas,
amely a ra irdnyadd jog szerint munkaerg-kolcsonzést foly-
tathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyd, a tagok korlatolt felelsségével
miikods gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban
nem allé munkavallalé vonatkozasaban - szovetkezet,
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amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabaly-
ban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.

A kolcsonbeadd nyilvantartasbdl valo torlése esetén a mun-
kaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség jogkovetkez-
ményeit kell alkalmazni.

Nem lehet a munkavallalét kdlcséndzni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott
esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meg-
haladéan.

A kolcsonvevs a munkaviéllalét mds munkaltatonal torténd
munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsz(inését vagy megszlintetését ko-
vetGen a kolcsonvevével vald jogviszony létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalénak a kélcsonbeadd javara dijazast
kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonvevével torténd
jogviszony létesitésért.

A kolcsonvevének

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok lét-
szamarol és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrél

az lizemi tandcsot legalabb félévente, valamint a munkaval-
lalkat folyamatosan tajékoztatnia kell.

95. A kolcsonbead6 és a kdlcsénvevé kozotti jogviszony

217.§ (1)
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A kolcsonbeadd és a kdlcsonvevs kozotti megallapodas tar-
talmazza a kolcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziin-
tetésének jogat kizardlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja.
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A megallapodast irasba kell foglalni. Semmis a kdlcsonbeadd
és a kolcsonvevd kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kélcsonbeadd vagy a kolcsonvevd tulajdonosa - részben
vagy egészben - azonos,

b) a két munkaltaté kozil legalabb az egyik valamely arany-
ban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

c) a két munkdltato egy harmadik szervezethez kot6dé6 tulaj-
donjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A kolcsonbeadd és a kdlcsonvevsé megallapodhatnak, hogy
a munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kozvetlentil a
kolcsonvevétdl kapja.

A kolcsonvevd irasban tajékoztatja a kdlcsonbeadodt

a) az irdnyadd munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojaral,

c) a munkabérfizetés alapjdul szolgalé adatok kozlésének
maodjardl és hataridejérdl,

d) az elvégzend6 munkara vonatkozo alkalmassagi feltétel-
rél, tovabba

e) minden olyan korilményrél, amely a munkavallalé foglal-
koztatdsa szempontjabdl Iényeges.

Eltér6 megdéllapodas hianyaban a kolcsénbeado viseli az 51.
§ (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy kiilo-
nésen a munkavallald utazasi koltségeit és a munkavégzés-
hez sziikséges alkalmassagi vizsgélat dijat. A kélcsonbeadd
a kolcsonvevs kérésére koteles legkésébb a munkavallald
munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megdéllapitd jogszabaly szerint a mun-
kaltatd és a kifizet6 dltal foglalkoztatott személy adataira
vonatkozd, a biztositdsi jogviszony kezdetérdl sz6ld, allami
adohatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabdly szerinti kélcsénbeaddként tortént nyil-
véantartasba vételét igazold okirat masolatat

atadni.
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(5) A kolcsonvevs - eltéré megallapodas hianyaban - koteles

218.§ (1)
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(2

(3

(4
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legkésébb a targyhdnapot kovetd honap 6todik napjaig a
kélcsonbeaddval kozoIni mindazokat az adatokat, amelyek
a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal
Osszefliggd, a munkaltatdt terheld bevalldsi, adatszolgal-
tatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A
kolcsonvevd az utolsé munkdban toltott napot kovets ha-
rom munkanapon belil koteles a sziikséges adatokat a kol-
csOnbeaddval kozoIni, ha a munkaviszony a hénap kézben
sz(inik meg.

96. A kélcs6nzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerzdésben meg kell dllapodni abban, hogy a
munkaszerz6dés kolcsdnzés céljabdl jon létre, tovabba
meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.
A kolcsonbeadd a munkaszerz6dés megkotésekor a 46.
§-ban foglaltakon tul tajékoztatja a munkavallalét nyilvan-
tartdsba vételi szamarol.

A kdlcsonbeado irdsban tdjékoztatja a munkavallalét legké-
sébb a kikdlcsonzést megel6z6en

a) a kélcsonvevs azonosité adatairdl,

b) a kikblcsonzés kezdetérél,

¢) a munkavégzés helyérdl,

d) a kélcsonvevénél irdnyadé munkarendrdl,

e) a kolcsonvevs részérél a munkaltatoi jogkort gyakorlo-
rol,

f) a munkaba jaras, a széllds és az étkezés feltételeirdl.

A kikdlcsonzés tartama alatt

a) a munkavallalé munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, vala-
mint

c) a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megillet6 jogokat és terhel6 ko-
telezettségeket a kdlcsonvevd gyakorolja és teljesiti.
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97. Az egyenl6 banasmadd kévetelménye

A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé szdmara biz-
tositani kell a kdlcsénvevével munkaviszonyban allé mun-
kavallalokra irdnyadd alapveté munka- és foglalkoztatdsi
feltételeket.

Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkozta-
tasi feltételek kiilonosen

a) varandds és szoptaté nék, valamint

b) a fiatal munkavallaldk védelmére,

c) a munkabér Gsszegére és védelmére, tovabbd az egyéb
juttatasokra,

d) az egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozé ren-
delkezések.

A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenlé
banasmod kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket a
kolcsonvevénél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegye-
dik napjatél kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kélcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés céljabdl 1étesi-
tett hatdrozatlan idejé munkaviszonyban all és kdlcsonve-
vénél torténd foglalkoztatds hianyaban is dijazasban része-
sil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pont-
jdban meghatarozott munkaerdpiactél tartésan tavollévs
munkavallalénak mingsiil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban |évé gazda-
sagi tdrsasagnal vagy kdzhasznu szervezetnél, vagy nyilvan-
tartdsba vett kdzhasznu szervezetnél munkaerd-kolcsonzés
keretében végez munkat.

A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kélcsénvevéhoz
torténd ismételt kikdlcsonzés esetén a napok szamitdsa te-
kintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell meg-
felel6en alkalmazni.
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98. A munkaviszony megsziintetése

A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsdonbeadd mikodé-
sével 6sszefliggé oknak mindsil a kikdlcsénzés megsz(inése.

A felmondasi id6 tizendt nap.

A kolcsonbeadd felmonddasa esetén - eltéré megéllapodas
hidnydban - a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalé
mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmon-
dassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben
foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kolcsonvevs
tanusitja.

A koélcsonvevd a munkavallald kotelezettségszegésérdl a kol-
csOnbeaddt a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon
belll irdsban tdjékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében megha-
tarozott hatarid6 a tajékoztatas kozlésével kezdddik.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatot a kdlcsonbeaddval kozli.

99. A kartéritési felelGsség

A munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén a kolcsonvevd a munkavallaléval szembeni igényét e
torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

A kolcsonbeado és a kélcsonvevé megallapodasa alapjan az
(1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott kdrokozésa-
ért valo felelGsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott kdrokozasaért valo felelGsség polgari jogi sza-
balyainak alkalmazdsaban munkaltatonak - a kélcsonbeadd
és a kolcsonvevé eltér6 megallapodasa hianyaban - a kol-
csonvevét kell tekinteni.

A munkavallalénak a kikélcsénzés soran okozott karért vagy
személyiségi jogai megsértéséért a kolcsonvevs és a kol-
csOnbeadd egyetemlegesen felel.
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100. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 214-216. §-ban,

b)a217.§ (1) bekezdésében,

c)a218.§(1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c)a219. § (2) bekezdés a) és b) pontjdban
foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.
Munkaerg-kdlcsonzés esetén

a)a69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d)a212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

Munkaeré-kdlcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem

kell alkalmazni.

Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) be-
kezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielé-
gitésre vald jogosultsdg megallapitdsakor a munkaviszony-
nak az utolsd kikdlcsonzés alatti tartamat kell figyelembe

venni.

131



132



XVII. fejezet

Az iskolaszévetkezet és tagja kozotti munkaviszony

223.§ (1)

(2

(3

(4

224.§ (1)
(2)

kiilonos szabalyai

Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos ta-
nuld, hallgatd tagja (munkavallald) kozott harmadik személy
(a szolgdltatas fogaddja) részére nyujtott szolgaltatas teljesi-
tése érdekében munkaviszony hatarozott idére létesithetd.
A munkaszerzdésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalé éltal véllalt feladatok korét,

b) a munkavallalénak a szolgéltatds fogaddjanal torténd
munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard
alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) a felek kapcsolattartasanak médjat a munkavégzési kote-
lezettséggel nem jard id6tartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irds-
ban megallapodjanak

a) a szolgéltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran elldtandd
munkakérben,

c) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba lépés napjaban,

f) a munkavégzés tartamaban.

A munkaltaté a munkavallalét legkésébb a munkavégzési
kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irdsban koteles
tajékoztatni

a) az irdnyadd munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjardl,

c) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

d) az utasitast add személyérél.

A szolgdltatds fogaddja a munkavallaldnak utasitast adhat.
A szolgaltatas fogaddja egytttm(ikodik a munkaltatéval, igy
kilonosen biztositja a munkaltatd képvisel§jének a munka-
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végzés helyére torténd belépést, tdjékoztatja a munkaltatot
a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges korilményekrél.

A munkavallalé munkavégzési kotelessége teljesitésének
tartama alatt a szolgéltatas fogaddja gyakorolja, illetve telje-
siti azokat a munkaltatét megilletS jogokat és terheld kote-
lezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a nék, a fiatal munkavallaldk, a megvaltozott munkaké-
pességlek foglalkoztatasaval,

c) a munkaidével, pihengidével és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

A szolgéltatas fogaddjanal torténd munkavégzés tartama
alatt az iskolaszovetkezet munkavallaldja szamara biztosi-
tani kell a szolgéltatas fogaddjaval munkaviszonyban allé
munkavdllaldkra irdnyado - a 219. § (2) bekezdésében fog-
lalt - alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a mun-
kaltatd és a szolgdltatas fogaddja egyetemlegesen felel.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsz(inésének id6-
pontjaban megsz(nik.

A munkavégzési kotelezettséggel nem jard id6 tartama nem
lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag mérté-
ke.

Arra az id6re, amig a munkavallalé a munkaltato vagy a szol-
gdltatas fogaddja részére nem végez munkat - a 146. §-ban
foglaltak kivételével - nem illeti meg dijazas.

A munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavallaléval szembeni
igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

A munkaltatd és a szolgaltatas fogaddjanak megallapoddsa
alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozdsaért vald felelGsség polgari jogi szabalyait kell al-
kalmazni.
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A szolgaltatas fogaddja részére torténé munkavégzés soran
a munkavallalénak okozott karért vagy a személyiségi jogai
megsértéséért a munkaltatod és a szolgéltatas fogaddja egye-
temlegesen felel.

101. Eltéré megallapodas

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 223. § (1) bekezdésében,

b) a 224. § (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pont-
jaban, (4)-(5) bekezdésében,

c)a225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében

foglaltaktél nem térhet el.

Kollektiv szerz6dés

a)a 223. §(2)-(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)-(3) bekezdésében

foglaltaktdl csak a munkavallaléra javara térhet el.
E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 115-133. §-ban,

b) a192. § (2) és (4) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c)a228. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.
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XVIII. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megallapodasok

228.§ (1)

()

3)
(4)

(5)

229.§ (1)

102. A versenytilalmi megallapodas

A felek megallapoddsa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a
munkaviszony megsz(inését koveté két évig - nem tanusit-
hat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazda-
sagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a mun-
kaltaté megfelel6 ellenértéket fizet. Az ellenérték Osszegé-
nek meghatdrozasanal kulondsen arra kell tekintettel len-
ni, hogy a megallapodds milyen mértékben akadalyozza a
munkavdllalét - elsGsorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel - Ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesi-
tésében. Az ellenérték a megdllapodas tartamdra nem lehet
kevesebb, mint az azonos idszakra jaré alapbér egyharma-
da.

A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése
alapjan szlinteti meg, a megdllapodastdl eldllhat.

A munkdltaté személyében bekdvetkez6 véltozds esetén a
megallapodasbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek az at-
vevé munkaltatdra atszallnak.

Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyado.

103. A tanulmanyi szerz6dés

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltatd villalja, hogy a
tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanul-
manyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a ta-
mogatas mértékével ardnyos id6n - de legfeljebb 6t éven
- keresztil munkaviszonydt felmonddssal nem sziinteti
meg. A munkaviszonyban toltott id§ szamitasanal - eltéré
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(6)

7

(8)

megallapodas hianydban - a 115. § (2) bekezdése megfele-
I6en iranyado.

Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozd szabdly alapjan jaré kedvez-
mények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a
munkavallalét.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

A munkdltaté személyében bekovetkez6 véltozés esetén a
tanulmanyi szerz6désbdl szdrmazo jogok és kotelezettségek
az atvevé munkaltatora atszallnak.

A munkavallalé mentesil a tanulményi szerz8désbél folyd
kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges szerz&déssze-
gést kovet el.

A munkaltaté eldllhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott
tamogatast visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulma-
nyi szerz6désben foglaltakat megszegi. Szerz8désszegésnek
mindGsul az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka
a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A
visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a munkavallalé a szer-
z6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatéllyal felmondhat-
ja, ha kortlményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo fel-
mondasa esetén a munkaltaté a nyujtott tdmogatast visz-
szakovetelheti. A munkaltaté a tdmogatast aranyosan ko-
vetelheti vissza, ha a munkavallalo a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatd felmon-
dasa esetén a tdamogatas nem kovetelhet§ vissza.

Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyadd.
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233.§ (1)

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme,
tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e torvény sza-
balyozza a szakszervezet, az lizemi tandcs és a munkaltatok,
vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. En-
nek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a mun-
kavéllalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, meg-
hatérozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkatigyi
konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyuld eljarast.

A munkavallaléknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy -
torvényben meghatédrozott feltételek szerint - gazdasagi
és tarsadalmi érdekeik el6mozditasa, védelme érdekében,
mindennem(i megkilonboztetés nélkil, masokkal egyutt
érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az éltaluk va-
lasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyai-
tol fuggben - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl
tavol maradjanak.

Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket
|étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetko-
zi szbvetségeket is.

A munkavallalok jogosultak a munkaltaténal szakszervezet
|étrehozasara. A szakszervezet a munkaltatondl szerveket
mUkodtethet, ezek m(ikodésébe tagjait bevonhatja.

A munkaltato, az Gizemi tandcs, a szakszervezet koteles egy-
mast irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségviselS személyérdl.

E rész alkalmazasaban

a) tdjékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkavi-
szonnyal Osszefliggd, torvényben meghatarozott informacio
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atadasa, ennek megismerését, megvizsgaldsat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitdsat és képviseletét lehetévé
tévé modon,
b) konzultacié: a munkaltato és az Gizemi tanacs vagy a szak-
szervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A konzulticiét a megdllapodas érdekében, a kezdeménye-
zésben megjelolt célnak megfelel6en oly mddon kell lefoly-
tatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,
b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,
c) az érdemi targyalas.
A folyamatban lévé konzultacid tartama alatt, de - hosszabb
hatérid6t tartalmazé eltér6 megéllapodas hianyaban - leg-
felijebb a kezdeményezés idGpontjatdl szamitott hét napig
a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
Megallapodas hianyaban a munkaltaté a hataridé lejartakor
a konzultaciot befejezi.
A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzulta-
cidt folytatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas vagy
adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdeké-
ben eljaré személy olyan tényt, informacidt, megolddst vagy
adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy
miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy uzleti
titokként vald kezelésre torténd utalassal hozott tudomasa-
ra, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az
e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékeny-
ségben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.
Az Uizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdeké-
ben eljaré személy a tevékenysége sordn tudomasara jutott
informacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nél-
kil hozhatja nyilvanossagra.



XX. fejezet
Az lizemi tanacs

104. Altalanos szabalyok

235. 8§ (1) A munkaltaté és a munkavallalék egylttmikodésére, a

(2

236.§ (1

2
3
(4

237.§ (1

2

)

)

)
)

)

munkaltaté dontéseiben vald részvételre e fejezet rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi
jogok tekintetében az tizemi megbizott, az tizemi tandcs, a
koézponti izemi tanacs, valamint a véllalatcsoport szint(i tize-
mi tanacs képviseli.

A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallé
telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a
munkavdllaloknak a valasztési bizottsag megalakitdsat meg-
el6z6 félévre szamitott atlagos létszama a tizenot fé6t meg-
haladja, tizemi megbizottat, ha az Gtven f6t meghaladja,
Uzemi tanacsot vélasztanak.

Ondllénak mindsiil a munkaltatd telephelye, ha vezetéje az
lzemi tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekinteté-
ben jogkorrel rendelkezik.

Az lizemi tanacsot 6t évre vélasztjak.

Az Uzemi tandcs valasztdsaval és miikodésével kapcsolatos
indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. &
(1) bekezdés szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

Uj tizemi tandcstagot kell valasztani, ha a munkavallalék és
az lizemi tandacs tagjainak létszama legalabb hat honapon at
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240. §
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1

()

3)

(1)

()

3)

(4)
(5)

a munkavallaldk létszamnovekedése miatt nincs 6sszhang-
ban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Uzemi tandcstaggd az a cselekv6képes munkavallalé valaszt-
hatd, aki - az Ujonnan alakult munkaltatét kivéve - legalabb
hat hdnapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az
adott telephelyen dolgozik.

Nem valaszthato tizemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi jognak mingsal
a munkaviszony létesitése, mddositasa és megsziintetése.
Az lizemi tandacs tagjanak valasztasara a munkaltatéval mun-
kaviszonyban 4llé és az adott telephelyen dolgozé munka-
vaéllalo jogosult.

105. Az iizemi tanacs valasztasa

A valasztas el6készitése, lebonyolitdsa, valamint a véalasztasi
eljards részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bi-
zottsag feladata.

A valasztési bizottsdgot az Gizemi tandcs a valasztdsra jogo-
sult munkavallalék kozil, legkésébb a valasztast hatvan nap-
pal megel6z&en hozza létre. A valasztasi bizottsag létszdma
legaldbb harom fé&.

Nem lehet a vélasztasi bizottsdg tagja, aki az Gizemi tandcs
tagja.

Uzemi tanécs hidnyaban a valasztési bizottsdgot a munkaval-
lalék hozzak létre.

A valasztdsi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tarta-
madra mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre az
id6re tavolléti dij illeti meg.

A valasztdsra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalék
névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztdast
megel6z6en legaldbb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez
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szilkséges adatokat a vélasztasi bizottsag kérésére, 6t napon
belll a munkaltaté adja meg.

Jeloltet allithat a vélasztasra jogosult munkavallaldk lega-
labb tiz szazaléka vagy 6tven valasztasra jogosult munkaval-
lalé vagy a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszer-
vezet.

A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6z6en leg-
aldbb harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéte-
szi.

A jeloltlistat a valasztési bizottsag a valasztast megel&z6en
legaldbb 6t nappal kdzzéteszi.

A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szdma az Gizemi ta-
nacsba vélaszthatd tagok szamat eléri. Eredménytelen je-
I6ltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizenot
nappal meg kell hosszabbitani.

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal va-
lasztjak.

A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatéro-
zott szamu jeloltre lehet.

A valasztas eredményét a valasztési bizottsag éllapitja meg.
A vélasztési bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaz-
nia kell kiilénésen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vev6k szamdt,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott Uzemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal 6sszefliggs esetleges vitas Ugyet és az ezzel
kapcsolatos dontést.

A valasztési jegyz6konyvet a vélasztési bizottsdg haladékta-
lanul kozzéteszi.

Az lizemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv kozzé-
tételét koveté munkanapon kezdddik.
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246.§ (1)

()

247.§ (1)
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248.§ (1)
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Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az elGirt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,
c) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltre adtak sza-
vazatot.

Az Uzemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekez-
désében meghatarozott szdmban - azokat kell tekinteni, akik
a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb
a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazate-
gyenl@ség esetén a munkaltatéval fennallé hosszabb mun-
kaviszonyt kell figyelembe venni.

Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvé-
nyesen leadott szavazatok legaldbb husz szazalékat megsze-
rezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak
tobb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha a
vélasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a
vélasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas idépont-
jaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon
beliil meg kell ismételni. Uj vélasztast harminc napon belil
tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacs-
taggd megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a
leadott érvényes szavazatok kozll a legtobbet, de legalabb
a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megis-
mételt valasztas érvénytelen, Ujabb lGzemi tandcsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a vélasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekez-
désben meghatarozott szamban nem kaptdk meg a leadott
szavazatok harminc szézalékat.



()

3)

(4)

(5)

249.§ (1)

()

A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket
megvalasztott Gizemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennma-
radd helyekre harminc napon belll Uj valasztast kell tartani.
Az Uj vélasztason a valasztast megel6z6 tizenot napig Uj je-
16ltek is allithatok.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztdsra jo-
gosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstag-
gd megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok kozll a legtobbet, de legaldbb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

Az Uzemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvénye-
sen leadott szavazatok legalabb tizentt szazalékat megsze-
rezte.

Ha a megismételt vélasztas érvénytelen, Ujabb tizemi tana-
csi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet tartani.

A munkavallald, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasz-
tas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitdsaval
kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz for-
dulhat.

A birdsdag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az el-
jarasi szabalyok Iényeges megsértését allapitja meg. Lénye-
gesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a vélasz-
tas eredményét befolyasolta. E korilményt a kérelemben
valdszin(siteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szint(i lizemi tanacs

250. § (1)
()

3)

Az lizemi tanacsok kdzponti lizemi tanacsot hozhatnak Iétre.
A kozponti Gizemi tandcsba az Gzemi tanacsok tagjaik kozul
képvisel6t delegdlnak. A kdzponti Gzemi tanacs létszama a
tizendt f6t nem haladhatja meg.

A kozponti Gizemi tandcsra egyebekben az Gzemi tandcsra
vonatkozé szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.
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251. § (1) A kozponti Gizemi tanacsok, ezek hianyaban az Gizemi tanacsok
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253.§ (1)
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(2

3

az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport
szint{ tizemi tandcsot hozhatnak létre.

Az Gzemi tanacsba a kozponti lizemi tanacsok, vagy az tzemi
tandcsok tagjaik kozil képvisel6t delegdlnak. Az Gizemi tandcs
|étszama a tizendt 6t nem haladhatja meg.

Az egylttmiikodés szabalyait a vallalatcsoporton belil a mun-
kavallaldkra vonatkozd dontések meghozatalara jogosult és a
vallalatcsoport szint( Gizemi tandcs allapitja meg.

A vdllalatcsoport szint(i (izemi tanacsra egyebekben az Gzemi
tandcsra vonatkozd szabdlyokat kell megfelelGen alkalmazni.

107. Az lizemi tanacs megszlinése

Az izemi tanacs megsz(inik, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkil megsziinik,

b)a236. § (2) bekezdésében meghatérozott feltétel megsz(inik,
c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavdllaldk létszama Gtven 6 ald vagy legalabb kéthar-
maddal csokkent,

h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatdrozott egyéb esetben.

Az Uzemi tandacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a
valasztdsra jogosult munkavallaldk legaldbb harminc szézaléka
irdsban inditvanyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a valasz-
tasra jogosult munkavallalék tébb mint fele részt vett. A vissza-
hivashoz a leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmada
szlikséges.

Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belil ismételten nem
tehet6.

Az lizemi tandcs visszahivdsdra a megvélasztasara vonatkozd
szabdlyokat kell megfelelGen alkalmazni.



254. 8§

255. 8§

256. §

257.8§

Az lizemi tandcs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott
ok miatti megsziinése esetén megbizatdsa az Uj tizemi tanacs
megvalasztasdig, de legfeljebb a megszlinéstsl szamitott ha-
rom hoénapig fennmarad.

108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

(1)

()
3)

Az izemi tanacs tagjanak megbizatdsa megsz(inik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével
vagy

b) az tizemi tanacs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) visszahivéssal.

Az Uizemi tanacs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani,
ha ezt a valasztasra jogosult munkavallaldk legaldbb harminc
szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a
valasztdsra jogosult munkavallalék tébb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kéthar-
mada szlkséges.

Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belil ismételten nem
tehet6.

Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasdra a megvalasztasara vo-
natkozo szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

Az lizemi tanacs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az
lizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak megfelel§
sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek osszevonasa, szétvalasztdsa, valamint

a munkaltaté személyében bekévetkez6 valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Gsszevonasa esetén, ha minden egység-

ben m(ikodik Gzemi tandcs, az 6sszevonast kovet6 harom
hénapon beliil Gj Gizemi tandcsot valasztanak.
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260. § (1)
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Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik
gazdasagi egységben mUikodik tizemi tandcs, a képviselettel
nem rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom héna-
pon belll zemi tanacstag vélasztasaval biztositani kell.
Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast ko-
vet6 harom hdnapon belll az Uj gazdasagi egységeknél tize-
mi tanacsot valasztanak.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gaz-
dasdgi egységek Osszevonasara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasdra a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozds miatt kerl sor.

110. Az iizemi tanacs miikddése

Az Gzemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon be-
1l 6sszel, elsd Ulésén - tagjai kozll - eIndkot valaszt.

Az Uizemi tandcs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.
Az lizemi tanacs miikddésének szabdlyait tigyrendje allapitja
meg.

Feladata ellatasa érdekében az tizemi tandcs elndkét beosz-
tas szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti
havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel§ munkaid6-ked-
vezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevé-
telét - elére nem lathato, halasztast nem t(ir6 és rendkivl
indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal kordbban be kell
jelenteni.

A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

Az lizemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs el-
néke munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondassal
torténé megsziintetéséhez vagy a munkaltaté Gzemi tanacs
elnokét érinté 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az
Gzemi tandcs elnokét megbizatasdnak idejére és annak meg-
szlinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztsé-
gét legaldbb tizenkét honapon &t betoltotte.
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261. 8§

262. § (1)
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(4)
263.§

264.§ (1)

Az Uzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti mun-
kaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az lizemi ta-
nacs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha az Gzemi tanacs véleményét
a fenti hataridén beltl nem kozli a munkaltatdval, dgy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a
munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

A munkaltaté az Uzemi megallapoddsban meghatarozott
maddon biztositja annak lehetdségét, hogy az lizemi tandcs
a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast kozzétegye.

111. Az iizemi tandcs feladata és jogkore

Az Uzemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd sza-
balyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az lzemi tandcs feladatdnak elldtdsa érdekében jogosult
tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével targyaldst kezde-
ményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az Gizemi tandcsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek véltozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggs
likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz&irdl, a munkaidé fel-
hasznaldsardl, a munkafeltételek jellemzGirdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl
és munkakoriik megnevezésérdl.

Az Uzemi tanacs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a
munkavallalékat.

A munkdltatd és az Gzemi tandcs kdzosen dont a joléti célu
pénzeszkozok felhaszndldsa tekintetében.

A munkaltatdé dontése el6tt legaldbb tizenot nappal kikéri az
lzemitandcsvéleményétamunkavallaloknagyobbcsoportjat
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érint6 munkaltatdi intézkedések és szabdlyzatok tervezeté-
rél.

Az (1) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatoi intézkedésnek
mindsul kilondsen

a) a munkdltato atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység
6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhdazasi program, Gj technoldgia bevezeté-
se, a meglévé korszerdsitése,

¢) amunkavdllaldra vonatkozd személyes adatok kezelése és
védelme,

d) a munkavallalé ellen6rzésére szolgdld technikai eszkoz
alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitasa-
ra szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi meg-
betegedések megelGzését elGsegits intézkedés,

f) az Gj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitmény-
kovetelmény bevezetése, modositdsa,

g) a képzéssel 6sszefliggd tervek,

h) a foglalkoztatast elGsegité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozd
intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazésa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté m(ikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi
intézkedés,

m) az egyenl6 banasmadd kovetelményének megtartasara és
az esélyegyenlGség biztositasdra iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozdé szabdlyban meghatarozott
egyéb intézkedés.

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén

az atado és az atvev6 munkaltatd legkésGbb a valtozast



()

3)

(4)

266. §

267.§ (1)

()

megel&z6en tizenot nappal tdjékoztatja az Gzemi tanacsot
a véltozas

a) id6pontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okardl,

c) amunkavéllaldkat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovet-
kezményeirdl.

Az (1) bekezdésben meghatarozott id6pontban az dtadd és
az atvevé munkaltatd - megallapodds megkotése érdekében
- targyalast kezdeményez az Gizemi tanaccsal a munkavdlla-
|6kat érinté tervezett intézkedésekrél.

A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények elkeriilésének maddjara, eszko-
zére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

Az atadd és az atvevé munkdltatd akkor is teljesiti a tajé-
koztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, ha a munkaltatd
személyében bekovetkezd valtozast megalapozd dontést a
munkaltatét ellen6rzé szervezet vagy személy hozta meg.
A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és
targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az el-
len6rzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltatd
tajékoztatasat elmulasztotta.

Az Uzemi tandcs a munkaltaténal szervezett sztrajkkal kap-
csolatban partatlan magatartasra koteles, sztrdjkot nem
szervezhet, a sztrdjkot nem tamogathatja, és nem akada-
lyozhatja. Az Gzemi tandacs sztrdjkban részt vevé tagjanak
megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

112. Az lizemi megallapodas

A munkaltaté és az lizemi tandcs az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, egyuttmiikodésik elémozditdsara lzemi
megallapodast kothet.

Az lizemi megdéllapodas hatdrozott idére, de legfeljebb az
lizemi tanacs megbizatdsanak tartamara kéthetd.
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(3) Az Uzemi megdéllapodas hdrom hénapos felmondasi idével
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268.§ (1)
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(4

)

felmondhato.

Az lUzemi megallapodds megsz(inik az tizemi tandcs megsz(-
nésével.

Az Uzemi megallapodds

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f) a261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

Az Uzemi megallapoddas a 262-265. §-ban foglaltakat nem
korlatozhatja.

Az lizemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak
kivételével - szabdlyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban
foglaltakat. llyen tartalmu megallapodas megkotésének fel-
tétele, hogy a munkaltaté nem tartozik éltala kotott kollektiv
szerz8dés hatalya ald, vagy a munkaltaténal kollektiv szerzé-
dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

Az lizemi megdéllapodas (1) bekezdés szerinti szabdlyainak
hatalya

a) a munkaltaté altal kotott kollektiv szerz&dés hatalybalé-
pésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak
a munkaltaté szamdra torténé bejelentésével

megsziinik.

A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban
meghatdrozott esetben az tizemi megallapodas szabalyait a
megsz(inéstdl szamitott hat honapig alkalmazni kell.

Az Uzemi megallapodasra

a)a277.§ (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,



269. § (1)

()

c)a279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §-ban

foglaltakat megfelelGen alkalmazni kell.

113. Az lizemi megbizott

Az Uzemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével -
az Uzemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell megfelelGen
alkalmazni.

A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy az Gizemi tandcsot megillet6 jogosult-
sagot a munkavallaldk kdzéssége gyakorolja.
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270.§ (1)
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271.§ (1)
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3)

(4)

272.§ (1)
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XXI. fejezet
A szakszervezet

Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a
munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetet ille-
tik meg.

E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete,
amelynek elsédleges célja a munkavallalok munkaviszony-
nyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,
b) a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet,
amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére
jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségvisel6vel rendelke-
zik.

A munkdltaté nem kévetelheti, hogy a munkavallalé szak-
szervezethez vald tartozdsardl nyilatkozzék.

A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl fligg6vé tenni,
hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e ko-
rabbi szakszervezeti tagsagdt, vagy vallalja-e a munkaltatd
altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.
Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevé-
kenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonydt meg-
sziintetni vagy a munkavallalét mas modon megkiilonboz-
tetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszer-
vezethez valo tartozastdl vagy az attdl valé tavolmaradastol
flggdvé tenni.

A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok
szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkalgyi
kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefliggé kérdé-
sekben tajékoztatni.

155



3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

(9)

273.§ (1)
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A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja
annak lehetGségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

A szakszervezet a munkdltatétol a munkavallalék munkavi-
szonnyal 6sszefligg6 gazdasagi és szocidlis érdekeivel kap-
csolatban tdjékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (don-
téssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéval kozolni, ezzel Gsszefluiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a munkdlta-
toval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket
érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képvi-
selje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl birdsag,
hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

A szakszervezet - a munkaltatdval tortént megallapodas sze-
rint - jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében
a munkdltaté helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége
céljabdl hasznalhassa.

A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasdért és a szak-
szervezet részére torténé dtutaldsdért ellenértéket nem ko-
vetelhet.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziik-
séges - a (3) bekezdés szerint megjeldlt - valasztott szak-
szervezeti tisztséget bet6lté munkavallalo (a tovabbiakban:
tisztségvisel6) munkaviszonyanak a munkaltaté altal fel-
mondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkal-
tato tisztségviselGt érinté 53. § szerinti intézkedéséhez.

Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbiza-
tasanak idejére és annak megsz(inését kovetd hat honapra



3)

(4)

(5)

(6)

illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon
at betoltotte.

A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint
onallénak mindsulé telephelyen foglalkoztatott tisztségvi-
sel6k kozil, ha a munkavallaléknak a naptari év els6 napjan
a megel6z6 naptéri évre szamitott atlagos statisztikai létsza-
ma

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fét,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg,
két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg,
harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja
meg, négy f6t,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelolhet meg.

A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségvisel6n tulmenden az..
(1) bekezdésben meghatérozott védelem illeti meg a mun-
kaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapsza-
baly szerinti legfelsGbb szerve altal megjelolt egy tisztségvi-
sel6t.

A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglal-
tak szerint megjelolt tisztségvisel6 helyett masik tisztség-
visel6t megjeldlni, ha a tisztségvisel6 munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti mun-
kaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
belul irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a
tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridén belll nem kozli, dgy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.
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274.§ (1) A munkavallaldt szakszervezeti érdek-képviseleti tevékeny-

275. 8§

158
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3)

(4)
(5)

ségének ellatdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti
meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjeldlt
munkavdllalé mentestl munkavégzési kotelezettsége aldl a
munkaltatéval valé konzultécioé tartamara.

Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet6
Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval munkavi-
szonyban allé minden két szakszervezeti tag utdn havi egy
ora. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a szakszer-
vezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.
A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt
munkavdllalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkalta-
ténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elre nem
lathatd, halasztast nem t(ir6 és rendkivil indokolt esetet ki-
véve - legaldbb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

A munkaidG-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe.
A munkaid6-kedvezményt megvaltani nem lehet.

A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatéval vald
konzultacio tartamara tavolléti dij jar.

A szakszervezet képviseletében eljaré, munkaviszonyban
nem allé személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval
munkaviszonyban 4llé tagja van, a munkaltatd terlletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas so-
ran a munkaltaté m(ikodési rendjére vonatkozé szabalyokat
meg kell tartani.



276.§ (1)
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(5)

(6)

7

XXII. fejezet
A kollektiv szerzGdés

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

Kollektiv szerz6dést kothet

a) a munkdltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkalta-
toi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szbvetség.

A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a
munkaltatondl munkaviszonyban &ll6 tagjainak szama eléri
a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kol-
lektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatélya ala
tartozd

munkavallaldk l1étszamanak tiz szazalékat.

A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogo-
sult, ha a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 legalabb
egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben elGirt feltétel-
nek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezetek a kollektiv szerz6dést egyittesen kothetik
meg.

A munkdltatd egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv
szerz6dést tobb munkaltato koti, akkor - e kollektiv szerz6-
dés felhatalmazasa alapjan - a munkaltaté ra kiterjedé ha-
tallyal kothet kollektiv szerz6dést. A tobb munkaltato altal
kotott kollektiv szerzédést a 277. § (4) bekezdés alkalmaza-
saban tagabb hatdlyunak kell tekinteni.

A (2) bekezdés alkalmazédsakor a munkavallaléknak a szer-
z6déskotést megel6z6 félévre szamitott dtlagos statisztikai
|étszamat kell alapul venni.

A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa
nem utasithatd vissza.
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Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a
kollektiv szerz6dés megkotését kovetSen felel meg a (2)
bekezdésben meghatédrozott feltételnek, jogosult a kol-
lektiv szerz6dés moddositasat kezdeményezni, és a mo-
dositassal kapcsolatos targyaldson - tandcskozasi joggal
- részt venni.

A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, telje-
sitésével, megszlintetésével, jogaik gyakorlasdval, kotele-
zettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsat.
Kollektiv szerz6dés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Ma-
sodik és a Harmadik Részben foglaltaktdl eltérhet.
Kollektiv szerz&dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem tér-
het el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A sz(ikebb hatdlyu kollektiv szerz6dés az dltalanostdl - en-
nek eltérd rendelkezése hianyaban - csak a munkavallald
javara térhet el.

A munkavallalé javédra torténd eltérést az egymassal 6sz-
szefligg6 rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbirdini.
A kollektiv szerz6dést irdsba kell foglalni.

115. A kollektiv szerzGdés hatalya

A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra,
amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést kot6 munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozd ren-
delkezése hatdlya a kollektiv szerz6dést kotd felekre terjed
ki.
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(4)

(5)

280. § (1)

(2)
3)

281.§ (1)

(2)

3)

(4)

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendel-
kezésének hatalya a munkaltatéval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavéllaléra kiterjed.

Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén -
eltér6 megdllapodas hianyaban - a munkavallaléra a 195.
§ (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv
szerz6dés hatalya terjed ki.

A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép hatélyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom hoénapos felmondasi id6vel
felmondhaté. Tébb szakszervezet altal kotott kollektiv szer-
z6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szami-
tott hat hénapon beliil nem gyakorolhaté.

A hatdrozott idére kotott kollektiv szerz6dés a hatdrozott
id§ lejartaval megsz(inik.

A munkaltatd, a munkdltatéi érdek-képviseleti szervezet
vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutdd
nélkili megszlinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat
veszti.

Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatoéi érdek-képviseleti
szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerzGdés csak a jogutdd nélkil megsziint munkaltatd vagy
munkaltatdi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti ha-
talyat.

Tobb szakszervezet altal kétott kollektiv szerz6dés esetén a
kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkili megszilinésével veszti hatalyat.

A kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti, ha a kollektiv szerz6-
dést kotd szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) a 276. §
(2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés
kotésére.
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(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv

szerz8dés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2) be-
kezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz8dés kotésére.

117. A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas

282.§ (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az

283. 8§

284. 8§
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()

atvevé munkdltato az atvétel id6pontjaban a munkaviszony-
ra kiterjed6 hatdlyu kollektiv szerz6désben meghatédrozott
munkafeltételeket az atvétel idSpontjat kovetd egy évig ko-
teles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a mun-
kaltatét, ha a kollektiv szerz6dés hatdlya az atvétel id6pont-
jat kovetS egy évnél kordbbi id6pontban megsz(inik, vagy
a munkaviszonyra az atvételt kovet6 id6pontban kollektiv
szerz&dés hatdlya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

E fejezet rendelkezéseité|

a) a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében

foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikaért felelés minisz-
ter, hogy rendeletben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés
megkotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozd
szabdlyokat.
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3)

(4)

286.§ (1)
(2)

3)
(4)

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIIl. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az
e torvénybdl szarmazd, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e
torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy tizemi megélla-
podasbdl szarmazd igényét birdsag elétt érvényesitheti.

A munkaltatd - az (1) bekezdést6l eltérGen - a munkavdlla-
I6val szemben a munkaviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd
legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] harom-
szorosanak Gsszegét meg nem haladd igényét fizetési fel-
szdlitassal is érvényesitheti. A fizetési felszdlitast irdsba kell
foglalni.

A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontésével
szemben igény abban az esetben érvényesithetd, ha a mun-
kaltaté a dontésének kialakitasara iranyadd szabalyokat
megsértette.

A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyaror-
szagi foglalkoztatas tartamara fennalld igényét magyar bird-
sag el6tt is érvényesitheti.

A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

A blincselekménnyel okozott

a) kidr megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megfize-
tésére

irdnyuld igény 6t év; ha a bintethetdség elévilési ideje en-
nél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évil el.

Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell al-
kalmazni azzal, hogy a munkavallalé igényének érvényesité-
sével kapcsolatos elévilési id6t a felek nem rovidithetik le.
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288. §

289.§ (1)
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A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl sza-
mitott harminc napon beldl kell eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzdés-mddositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval

kapcsolatos igény az elévilési id6n belil érvényesithetd.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megéllapodas
vagy egyoldalu jognyilatkozat megtdmadasa esetén a kere-
setlevelet a megtamadas eredménytelenségének megal-
lapitdsatdl szamitott harminc napon belll lehet elGterjesz-
teni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél annak
kozlésétsl szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy
azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét megtar-
tottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a ha-
tarid6 utolsé napjan postdra adtak. Az igényt érvényesit
igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott
hatarid6t elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem ér-
vényesithetd.

A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban
foglaltakat kivéve - halaszté hatalya nincs.

A 287. §-ban foglalt hatarid6ket nem érinti, ha a kollektiv
szerz8dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa ér-
dekében békéltetés lefolytatdsat rendeli.

A munkaltatd, az Gzemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjé-
koztatdsra vagy a konzultdciéra vonatkozé szabaly megsze-
gése miatt 6t napon belil birésaghoz fordulhat.



(2) A birdséag tizenot napon belll, nemperes eljardsban hataroz.
A birésag hatdrozata ellen a kozléstél szamitott 6t napon be-
Il fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizenot
napon belil hataroz.
290. § A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan
fenndlld igény érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv
szerz8dés meghatdrozhatja.
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XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatd és az Gizemi tandcs vagy a szakszervezet a ko-
z6ttluk felmerdlt vitak feloldaséra egyeztetd bizottsagot ......
(a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az tizemi megallapo-
das vagy a kollektiv szerz6dés allandé bizottsag megalakita-
sarol is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltatod és az lizemi tanacs vagy a szakszer-
vezet altal azonos szdmban delegdlt tagbdl és fuggetlen el-
nokbél all.

292. § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegélt tagokkal folyamato-
san konzultalni, a tagok dllaspontjat, az egyeztetés eredmé-
nyét az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerdlt indokolt kolt-
ségek a munkaltatét terhelik.

293. § (1) A munkaltato és az zemi tanacs vagy a szakszervezet elGze-
tesen irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésé-
nek magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsdg hataro-
zata kotelezG. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata
dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kap-
csolatban felmerdlt vitdban dontébird dont. Dontése a fe-
lekre kotelez. A felek megdllapodasanak hianyaban a don-
t6birdt a felek jeloltjei kozil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébird eljarasdnak tartama alatt a fe-
lek nem tanusithatnak olyan magatartést, amely a megalla-
podast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.
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OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1) E torvény alkalmazasdban
a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem tol-
tott munkavallald,
b) hozzatartozd: a hazastérs, az egyenesdagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rok-
befogadd-, a mostoha- és a nevelGszil§ és a testvér, az élet-
tars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hdazastérs egye-
nesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,
c) gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkozd szabalyok
szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek;
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csala-
dok tdmogatdasardl sz6l6 torvény szerinti magasabb 6sszeg(l
csaladi potlék kerult megallapitasra,
d) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen
a munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozé szabaly el6-
irasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos éllapotra
tekintettel elGirt orvosi vizsgalatot is,
e) munkavallaloi képviselS: az Uzemi tanacs tagja, Uzemi
megbizott, a gazdasagi tdrsasag felligyel§ bizottsdganak
munkavdllaléi képviselGje,
f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a
munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi
tarsasag vezet6 tisztségviselGi vagy felligyeld bizottsagi tag-
sagi tevékenység ellatsara irdnyuld jogviszony és az egyéni
véllalkozas,
g) nyugdijas munkavallalo, aki
ga) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik (6regségi
nyugdijra vald jogosultsag),
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gb) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt 6regségi
nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotom(ivészeti Kézalapitvany altal folyosi-
tott ellatasokrdl sz6lé kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) ré-
szesll,

egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban ré-
szesll,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradék-
ban részesil, vagy

gg) rokkantsagi ellatdsban részesdl,

h) sziil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd szilg, tovabba az
egyUttéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban éI6 gyermeket 6rokbe ki-
véanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban
van,

hc) a gyam,

hd) a nevelGszilé és a helyettes sziilg,

i) gyermekét egyedil nevel6 munkavallald: aki gyermekét
sajat haztartasdban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, el-
valt, hazastarsatol kilon él és nincs élettarsa,

Jj) levonasmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol
sz616 jogszabaly alapjan teljesithet6 levonasok utan fenn-
maradd munkabérrész,

k) harom vagy tébb gyermeket nevel6 munkavallalé: aki,
a csalddok tamogatdsardl sz616 torvény szerint szlilGként
legaldbb harom gyermekre tekintettel

ka) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozési dijban
vagy gyermekgondozasi segélyben részesilt vagy részesdl,
vagy

kb) gyermeknevelési tdmogatdsban részesult vagy ré-
szesul.



(2) A munkavallal6 akkor részesil az (1) bekezdés g) pont gb)

295.§ (1

(2

3

)

vagy gc) alpontja szerinti elldtasban, ha az ellatast jogerd-
sen megallapitottak.

Ha a kilféldi munkaltatd - harmadik személlyel kotott meg-
dllapodds alapjan - a munkavallalét Magyarorszag tertle-
tén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. §
(2) bekezdése alapjan e térvény hatalya nem terjed ki, a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihengidd
mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaerg-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghata-
rozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandés vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal mun-
kavallal6 munkavallaldsi és foglalkoztatasi feltételei, tovab-
ba

g) az egyenld banasmadd kovetelménye

tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ide-
értve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szer-
z6désben foglalt rendelkezéseiket is.

Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha
a foglalkoztatasra a kilfoldi munkaltaté vagy olyan mun-
kaltaté magyarorszagi telephelyén keril sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kulfoldi munkaltatéval.

Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasidban a legala-
csonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okban meg-
hatdrozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb
munkabérbe beszamitani az 6nkéntes kdlcsénds biztositod
pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavalla-
I6nak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi
jovedelemado alapjat.
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296.§ (1)
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297. 8§

298.§ (1)
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Az épuletek épitésére, javitasdra, fenntartasdra, atalaki-
tasara vagy elbontdsara vonatkozd épitémunkat, igy kulo-
nosen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitémunkat,
el6re gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést
vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast, szétsze-
relést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és taka-
ritasi munkat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallaléra - az (1) bekezdés-
ben meghatdrozott feltételek tekintetében - az agazatra
vagy aldgazatra kiterjed6 hatdlyu kollektiv szerz6dés rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében
a munkaviszonyra egyébként irdnyadd jog a munkavallaléra
kedvezébb.

A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi
hajdzasi tevékenységet folytaté munkaltatd tengerjard ha-
jon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

A szerzGdés alapjan az aru els6 Gsszeszerelését vagy be-
szerelését végz6, a szolgaltato altal kikildott munkavallalé-
ra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a
legalacsonyabb munkabér Osszege tekintetében nem kell
alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt ren-
delkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idGtartama
nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) be-
kezdésében meghatarozott tevékenység végzésére kerdil sor.
A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését
megel&zGen a jogosult koteles irasban tajékoztatni a kulfoldi
munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyadé munka-
feltételekrdl. A tajékoztatds elmulasztasa esetén a jogosult
készfizetd kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban megha-
tarozott kdveteléseiért.

E torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. jalius 1.
napjan lép hatalyba.



()

E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,
c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a

2013. janudr 1. napjan Iép hatélyba.

3)

(4)
(5)

(6)

7

(8)

Az e torvényhez kapcsolédd mddositd és atmeneti rendelke-
zésekrdl 6nallo torvény rendelkezik, amellyel 6sszhangban
kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.

Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e tor-
vény rendelkezéseitdl eltérhet.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerg-kélcson-
zési tevékenység folytatdsanak, a kdlcsonbeadd nyilvantar-
tasba vételének feltételeit és részletes szabdlyait, valamint a
kozhasznu kélcsonzékkel szemben tdmasztott feltételekre, a
kolcsonzottek részére nyljtando szolgéltatasaikra, valamint
az altaluk létesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony
egyes feltételeire vonatkozé szabalyokat rendeletben alla-
pitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja
elé.

Felhatalmazast kap a kulpolitikdért felelés miniszter, hogy a
torvény alapjan rendeletben részletesen szabalyozza a koz-
ponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartds kulszol-
gdlatot teljesité munkavallaldk kalfoldi munkavégzésének
sajatos szabalyait, valamint alapellatmanyéanak, illetve a
kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kalfoldi kikuldetésen |évé munkavallalok napidijanak 6ssze-
gét és azok kifizetésének szabalyait.

Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben allapitsa
meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd pdtsza-
badsag igénybevételére, valamint a pdtszabadsaggal 6ssze-
fliggd koltségek megtéritésére vonatkozd szabalyokat.

E toérvény mas jogszabalyban alkalmazandé rovid megjelo-
|ése: Mt.
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E torvény az Eurdpai Unié alabbi jogi aktusainak valé megfe-
lelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a ha-
tarozott idejli vagy munkaerd-kolcsonzés céljabdl |étesitett
munkaviszonyban allé munkavallalék munkahelyi biztonsa-
ganak és egészségének javitasat elésegitd intézkedések ki-
egészitésérdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a
munkaaddnak a munkavaéllaléval szembeni, a szerz6dés
vagy a munkaviszony feltételeirél vald tajékoztatasi kotele-
zettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktdber 19.) a varan-
dos, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahe-
lyi biztonsagdnak és egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/
EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal sze-
mélyek munkahelyi védelmérél,

e) a Tanacs 2010/18/EU irdnyelve (2010. marcius 8.) a BUSI-
NESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szilGi
szabadsagrol kotott, feltlvizsgalt keretmegallapodas végre-
hajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdél,
f) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve
(1996. december 16.) a munkavallaldk szolgaltatdsok nyuj-
tasa keretében valé kikildetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNI-
CE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatas-
rél kotott keretmegéllapodasrdl,

h) a Tandcs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos
|étszamcsokkentésre vonatkozd tagallami jogszabalyok ko-
zelitésérdl,

i) a Tandcs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ,
az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkavi-
szonyrol kotott keretmegallapodasrdl,



j) a Tanacs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a mun-
kavdéllaldk jogainak a vallalkozasok, izletek vagy ezek része-
inek dtruhazdsa esetén torténé védelmére vonatkozo tagal-
lami jogszabalyok kozelitésérdl,

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve ..
(2002. marcius 11.) az Eurdpai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacid altalanos ke-
retének létrehozasardl,

1) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve
(2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes szem-
pontjairdl,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK irdny-
elve (2008. november 19.) a munkaerd-kolcsonzés egyes
szabalyairol.
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